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Eingereichte Interpellation Liithi Beatrice (FDP), Sdgesser Saima (SP), Barben-Kohler Stefanie (FDP), Grossen-
bacher Corinna (SVP), Heiniger Janina (EVP), Howald Carole (jll), Loser-Fries Stefanie (SP), Liidi Josephine (par-
teilos), Moser Martina (SP), Niklaus-Lanz Renate (glp) und Zaugg-Streuli Franziska (FDP) vom 29. Juni 2020:
Lohngleichheit in der Stadt Langenthal

Interpellationstext:
"Lohngleichheit in der Stadt Langenthal

Seit 1981 gilt in der Schweiz ausdriicklich, dass Frauen und Mdnner Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit haben (Art. 8 Bundesverfassung). Das Gleichstellungsgesetz von 1995 (SR 151.1) konkretisiert
dies. Es hat sich allerdings gezeigt, dass die geltenden Vorgaben nicht ausreichen, um diesem Grundrecht in
der Praxis Nachachtung zu verschaffen. Nach wie vor bestehen Lohnunterschiede zwischen Mdnnern und
Frauen, dies im privaten wie im Offentlichen Sektor. Ein Teil der Unterschiede ist «erkldrbar» (Ausbildung, Stel-
lung im Unternehmen etc.), fast die Hdlfte aber nicht — mindestens diesbeziiglich muss von Diskriminierung
ausgegangen werden.

Entsprechend ist 2018 das Gleichstellungsgesetz revidiert worden (AS 2018 2815). Neu besteht eine Pflicht
fiir Arbeitgeber, periodisch Lohnanalysen durchzufiihren. Diese Pflicht gilt auch fiir dffentlich-rechtliche Ar-
beitgeber (Kantone und Gemeinden); sie miissen die Ergebnisse der Analysen publizieren. Die Revision des
GIlG wird in 2 Tagen, ndmlich am 1. Juli 2020 in Kraft treten!

Anldsslich der 1. Lesung des Behdrdenreglements im Stadtrat hat Stadtprdsident Reto Miiller angegeben: ...
Wie Sie wissen sind wir daran, beziiglich Lohnsystem eine Benchmark-Analyse zu machen und wir wissen
auch, dass wir 123 Frauen und 83 Mdnner als Angestellte haben; davon arbeiten die Frauen im Schnitt 70 %
und die Mdnner 95 %. Dies hat alles seine Griinde. Aber bitte geben Sie uns ein wenig Zeit, diese Griinde auf-
zulisten und auch darzulegen, wie es zu diesen Schlussfolgerungen gekommen ist, ..." (Zitat aus dem Proto-
koll der Stadtratssitzung vom 16. September 2019). Diese Zeit sollte nun — 2 Tage vor dem Inkrafttreten der
Revision Gleichstellungsgesetz ! - sicher genutzt worden kénnen sein; die Resultate der Benchmark-Analyse
sollten vorliegen.

Vor diesem Hintergrund stelle ich dem Gemeinderat die folgenden Fragen:

* Hat der Gemeinderat nun Kenntnis von der konkreten Situation in der Stadt Langenthal? Was hat die
Benchmark-Analyse ergeben?

® Was ist seit Mitte September 2019 vom Gemeinderat oder in der Stadtverwaltung konkret organisiert / be-
schlossen / an die Hand genommen worden?

e Wie wird heute sichergestellt, dass in der Stadtverwaltung das Grundrecht der Lohngleichheit respektiert
wird?

e QOder gibt es eine Differenz zwischen den Lohnen zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern? Wenn ja:
wie gross ist diese Differenz und wie erklért der Gemeinderat diese Differenz?

e Wie und ab wann wird der Gemeinderat die neu zwingenden Lohnanalysen gemdss revidiertem Gleichstel-
lungsgesetz durchfiihren (lassen)?

e Was gedenkt der Gemeinderat zu tun, wenn sich ergibt, dass (gegebenenfalls nach wie vor) ungerechtfer-
tigte Lohndifferenzen bestehen resp. Korrekturen angebracht sind? Wie ist der Horizont und Zeitplan fiir all-
fillige Massnahmen?"
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Die Behandlung der Interpellation erfolgt gemass Art. 52 Abs. 1 lit. b., Abs. 2 und 3 sowie Art. 53 der Geschafts-

ordnung des Stadtrates!

Protokollauszug an

B Gemeinderat

1 Art. 52 Abs. 1 lit. a., Abs. 2 und 3 der Geschiftsordnung des Stadtrates (Fristen)
I Der Gemeinderat hat innert folgender Fristen vorzulegen:
b. die Beantwortung von Interpellationen: bis zur iiberndchsten Ratssitzung

Aufbegriindetes Gesuch des Gemeinderates kann die Stadtratsprdsidentin bzw. der Stadtratsprdsident die Frist verldngern, hdchs-

tens aber verdoppeln. Bei dringlich erkldrten Vorstossen ist keine Fristverldngerung moglich.

Erfolgt die Beantwortung nicht innert der Frist bzw. wird kein Fristverldngerungsgesuch gestellt oder ein solches abgelehnt, so

kann die Stadtratsprdsidentin bzw. der Stadtratsprdsident die Beschlussfassung tiber Motionen und Postulate traktandieren, ohne

dass eine Antwort des Gemeinderates vorliegt.

Art. 53 der Geschiftsordnung des Stadtrates (Form der Behandlung)
Die Beantwortung der parlamentarischen Vorstosse erfolgt in der Regel schriftlich.
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