
Protokoll der 102. Hauptversammlung / Jahr 2021 

Personalverband der Stadt Langenthal 

 
102. Hauptversammlung, Donnerstag, 26. August, 18.30 Uhr 

 

Traktanden: 
1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler 
2. Protokoll der HV 2020 (Homepage Stadt Langenthal) 
3. Jahresbericht des Präsidenten 

4. Jahresrechnung 2020  

5. Budget 2022 
6. Mutationen 
7. Ehrungen 

8. Wahlen  

 Vorstand 
9. Tätigkeitsprogramm 

 HV 2022 
10. Anträge  
11. Verschiedenes 

 
 
 

1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler 
Der Präsident begrüsst die Anwesenden ganz herzlich zur Hauptversammlung 2021, die glücklicherweise 
wieder live stattfinden kann. Die Unterlagen wurden fristgerecht an die Mitglieder versandt. 

 

Traktanden 
Zur Traktandenliste sind keine Einwände. Somit kann die HV entsprechend der vorgeschlagenen 

Traktandenliste durchgeführt werden. 
 
Wahl des Stimmenzählers 

Als Stimmenzähler wird Peter Hegi angefragt und einstimmig gewählt. 
 

2. Protokoll der HV 2020   
Die HV 2020 wurde in schriftlicher Form durchgeführt. Das Protokoll wurde vom Vorstand genehmigt, per 

Mail versandt respektive auf der Homepage der Stadt Langenthal aufgeschaltet. Es wird der Versammlung 

zur Genehmigung empfohlen.  
Dem Protokoll wird ohne Gegenstimme zugestimmt. 

 
3. Jahresbericht des Präsidenten 

Der Jahresbericht wurde zusammen mit der Einladung verschickt.  
Im Jahresbericht sind die wichtigsten Ereignisse abgefasst. Im Weiteren laufen nebst den aufgeführten 
Themen etliche bilaterale Gespräche wo sich der Personalverband einbringen kann. 

Ein zur Zeit bedeutendes Thema ist die Anpassung des Umwandlungssatzes der Pensionskasse. Den 

Arbeitgebern stehen verschiedene Varianten für die Umsetzung der anstehenden Anpassungen vor. 
Seitens des Personalverbandes wurde ein Vorschlag eingegeben. Der Gemeinderat hat diesem Vorschlag 
zugestimmt. Dieser geht nun an den Stadtrat. 
1,5 Mio Kapitaleinschuss durch die Stadtverwaltung 

Plan Midi / Erhöhung um 1% (0,6 durch AG 04,% durch AN) 

Es sind keine Wortmeldungen zu verzeichnen. Dem Jahresbericht wird ohne Gegenstimme zugestimmt. 

 
4. Jahresrechnung   2020 

Uwe Käser erläutert die Erfolgsrechnung, diese liegt den Mitgliedern vor. 

Der Aufwand ist tiefer als budgetiert ausgefallen, dies weil keine Aktivitäten möglich waren.  
 
Die Rechnung wurde durch die Revisoren geprüft und als richtig befunden (Siehe Revisionsbericht).  
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Die Jahresrechnung schliesst mit einem Einnahmenüberschuss von 503.19 ab. 

Die detaillierte Jahresrechnung wird an der Hauptversammlung aufgelegt. 

 
Aufwand      Fr. 3'076.81 
Ertrag       Fr. 3'580.00 

Ertragsüberschuss     Fr.   503.19 
 
Verbandsvermögen am 01.01.2020   Fr. 4'863.78 
Verbandsvermögen am 31.12.2020   Fr. 5'366.97 

Vermögenszunahme     Fr.   503.19 

 
Revisorenbericht 
Jacqueline Wyss verliesst den Revisorenbericht, die Revisoren beantragen der Hauptversammlung die 

Rechnung 2020 zu genehmigen. 

 
Es sind keine Wortmeldungen zu verzeichnen und der Rechnung wird einstimmig zugestimmt. Mit besten 
Danke an den Kassier, Uwe Käser. 

 

5. Budget 2022 
Einleitung 

Der Präsident erwähnt, dass bereits in vorhergehenden Hauptversammlungen über die Anhebung des 
Mitgliederbeitrages diskutiert wurde. Der positive Rechnungsabschluss im 2020 ist ausserordentlich und 
durch Corona bedingt. Bei normalem Jahresverlauf ist jedoch zukünftig mit einem Verlust zu rechnen. 

Es ist vorgesehen einen Flyer zu entwickeln und drucken zu lassen. Auch ist angedacht eine Website zu 
installieren, da die Platzierung auf der Website Stadt nicht befriedigend und auch nicht attraktiv ist. 

Somit wird der Verband auch in den nächsten Jahren auf gewisse Erträge angewiesen sein. Aus diesem Grund 
beantragt der Vorstand die Mitgliederbeiträge wie folgt anzuheben: 

 Fr. 20.00 / Pensionierte Fr. 40.00 / Aktive 
 

Es gibt keine Wortbegehren zur Anpassung der Mitgliederbeiträge. Die Erhöhung der Beiträge wird einstimmig 
genehmigt. 

 

Budget: 

Einnahmen 
Mitgliederbeiträge  Fr.  4880.00         
Zinsertrag   Fr. 0.00 

Spenden   Fr.        10.00 

Erträge aus verschiedenen Veranstaltungen  Fr. 50.00 

Total Einnahmen  Fr. 4'940.00 

 

Ausgaben 

ZV-Delegiertenversammlung  Fr. 100.00 
Hauptversammlung   Fr.  750.00 

Verschiedene Veranstaltungen  Fr. 300.00 
Sekretariat, Werbung, Diverses  Fr.       500.00  

Versicherung (Arbeitsrechtsschutzversicherung)  Fr. 850.00 
Spesenentschädigung, Auslagen Vorstand  Fr. 400.00 
Repräsentationsauslagen  Fr. 100.00 

Bank- und Postkonto-Spesen  Fr. 100.00 
ZV-Mitteilungen und Mitgliederbeiträge  Fr. 2'100.00 

Total Ausgaben  Fr. 5'200.00 
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Gegenüberstellung 

Total Ausgaben  Fr. 5'200.00 

Total Einnahmen  Fr.  4'940.00 

Ausgaben-Überschuss  Fr. 260.00 

 

Jahresbeiträge der Mitglieder NEU: 
- Aktive   Fr. 40.00                  
- Pensionierte   Fr. 20.00                  
 

Es sind keine Wortmeldungen zu verzeichnen. Das Budget wird einstimmig genehmigt. 

 
6. Mutationen  

Im Berichtsjahr waren 4 Ein- und 13 Austritte zu verzeichnen.  

Anzahl Mitglieder aktuell: 90 Aktive,  49 Pensionierte, 2 Ehrenmitglieder 

 
Verstorbene Mitglieder: 
Tschirren Rudolf  

Gemmenthaler Kurt 

Sutter Frédéric 
Rhyn Walter 

Den verstorbenen Mitgliedern wird in einer Schweigeminute gedacht. 
 
Die Neuwerbung der Mitglieder gestaltet sich eher schwieriger. Alle sind aufgefordert für neue 

Mitgliedschaften zu werben. 
 

7. Ehrungen  
Da im vergangenen Jahr keine Hauptversammlung live stattfinden konnte, erhalten auch die anwesenden 

Mitglieder der letzten HV die heute anwesend sind, ein Präsent. 
 

Ehrungen HV 2020 
35 Jahre Mitgliedschaft:  Stoll Hansruedi, Pensionierte   entschuldigt  

Wagner Rita, Pensionierte   entschuldigt  

30 Jahre Mitgliedschaft:  Gomez Luis, Amt für öffentliche Sicherheit entschuldigt 

Lerch Ruth, Pensionierte   entschuldigt 
Felder Franz-Josef, Pensionierte  entschuldigt 

25 Jahre Mitgliedschaft Hauswirt Verena, Pensionierte   entschuldigt 

Schulthess Werner, Pensionierte  entschuldigt 

Jordi Sonja, Alterszentrum Haslibrunnen anwesend 

 
Ehrungen HV 2021 

50 Jahre Mitgliedschaft Studer Erika, Ehrenmitglied  entschuldigt 

    Buri Heinz, Pensionierte  entschuldigt  
40 Jahre Mitgliedschaft Ryf Kurt, Pensionierte   anwesend 

30 Jahre Mitgliedschaft Sommer Roland, IBL   entschuldigt 
    Näf Theres, Pensionierte  entschuldigt  

    Steiner Daniel, Stadtschreiber  entschuldigt 
    Güdel Karin, Finanzamt  entschuldigt 
    Ramseier Ruth, Pensionierte  entschuldigt 

    Von Fischer-Meer Ruth, Sozialamt entschuldigt 
    Bäni Dora, Pensionierte  entschuldigt 

25 Jahre Mitgliedschaft Oberli Rosmarie, Finanzamt  anwesend 
    Gygax Iris, Pensionierte  anwesend 
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    Zemp Aris, Informatik   entschuldigt 

    Bosshard Stephan, Schoio  entschuldigt 

    Beutler Brigitte, Sozialamt  entschuldigt 
20 Jahre Mitgliedschaft Lüchinger Denise, Pensionierte entschuldigt 
    Graber Matthias, AföS   entschuldigt 

 
Die an der HV anwesenden Mitglieder erhalten ein Präsent. 
 
Im Weiteren wird die langjährige Mitgliedschaft von Marianne Schmid im Vorstand / Stiftungsrat der 

Pensionskasse mit einem Präsent verdankt. 

 
8. Wahlen 

Im 2-Jahres Turnus wird der Vorstand respektive der Präsident wiedergewählt. In diesem steht der 

Vorstand zur Wiederwahl. Alle Vorstandsmitglieder stellen sich zur Wiederwahl. 

 Vizepräsident Franco Allegrezza, Stadtbauamt  
 Sekretärin Sonja Jordi, Alterszentrum Haslibrunnen 
 Kassier Uwe Käser, Polizeiinspektorat 

 Beisitzer Daniel Ott, Vertreter der Amtsvorsteher 

  Iris Gygax, Vertreter der Pensionierten 
  Gerber Karin, Beisitzerin, Afös 

 
Der gesamte Vorstand wird einstimmig wiedergewählt. 
 

Der Präsident regt an, dass in den Vorstand neue und auch jüngere Personen eintreten. Das Ziel wäre aus 
jedem Amt eine Vertretung zu haben. 

Auch das Präsidium soll in absehbarer Zeit neu besetzt werden können. Die Werbung von neuen 
Vorstandsmitgliedern soll allseitig betrieben werden. 

 
9. Tätigkeitsprogramm:  2021/2022 

Bis zum heutigen Zeitpunkt wurden keine Anlässe geplant, dies aus bekannten coronabedingten Gründen. 
Als Herbstanlass wäre geplant verschiedene Aussengruppen / Aussenbetriebe zu besichtigen. Ideen für 

Aktivitäten können selbstverständlich eingereicht werden. 

 

10. Anträge 
Es sind keine Anträge eingegangen. 
 

11. Verschiedenes 

Hegi Peter regt an, zur Verbesserung der finanziellen Lage, die Prozessversicherung zu überdenken.  

Dies wurde bereits im Vorstand diskutiert, mit dem Resultat, dass diese Leistung zwar äusserst selten 
gebraucht wird, jedoch von Bedeutung werden kann. Die Anregung wird aber trotzdem durch den 

Vorstand aufgenommen. 

 
Der Präsident verdankt die Unterstützung und Mitgliedschaft aller. Der Vizepräsident verdankt die 

wertvolle, engagierte und initiative Arbeit des Präsidenten, dieser Dank wird mit einem kräftigen Applaus 
unterstrichen. 

 
Protokoll: 
Sonja Jordi, Sekretärin 

 


