
Protokoll der 102. Hauptversammlung / Jahr 2022 

Personalverband der Stadt Langenthal 

 

103. Hauptversammlung, Donnerstag, 16. Juni 2022, 19.00 Uhr 
 

Traktanden: 

1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler 

2. Protokoll der HV 2021 (Homepage Stadt Langenthal) 

3. Jahresbericht des Präsidenten 
4. Jahresrechnung 2021  

5. Budget 2023 

6. Mutationen 

7. Ehrungen 
8. Wahlen  

9. Tätigkeitsprogramm 

10. Anträge  
11. Verschiedenes 
 

 
 
 

1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler 

 
Begrüssung 
Benno Schäfer begrüsst die Anwesend ganz herzlich zur Hauptversammlung. 

Die Einladung mit den Traktanden wurden rechtzeitig zugestellt. 

Das Protokoll der letzten HV wurde irrtümlich erst heute auf der Website aufgeschaltet.  

 
Traktanden 

Zur vorgeschlagenen Traktandenliste sind keine Einwände zu verzeichnen. 

 

Wahl des Stimmenzählers 
Als Stimmenzahler wird René Hubacher vorgeschlagen und einstimmig gewählt. 

 
2. Protokoll der HV 2021   

Die HV 2021 Protokoll wurde vom Vorstand genehmigt und wie bereits erwähnt leider verspätet auf der 

Homepage der Stadt Langenthal aufgeschaltet. Es wird der Versammlung zur Genehmigung empfohlen.  
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt. 
 

 
3. Jahresbericht des Präsidenten 

Der Jahresbericht wurde zusammen mit der Einladung verschickt.  
Der Präsident ergänzt den Jahresbericht mit einigen Ausführungen zu folgenden Themen: 

 erschwerten Bedingungen durch Corona Massnahmen 

 Pensionskassenthemen 

 Lohnforderungen 

 Mobiles Arbeiten – Reglement wurde erstellt 

 Lohn- und Qualifikationsreglement – immer noch pendent 
 

Es sind keine Wortbegehren zum Jahresbericht zu verzeichnen. Dem Jahresbericht wird mit Applaus 
einstimmig zugestimmt. 
 

 



Personalverband Stadt Langenthal 

2 

4. Jahresrechnung   2021 

 

Uwe Käser erläutert die Jahresrechnung. Diese schliesst mit einem kleinen Ertragsüberschuss positiv ab. 
Dies infolge von Ausgaben die aufgrund der Corona-Einschränkungen ausgefallen sind. 
Aus der Versammlung sind keine Fragen oder Anmerkungen zu verzeichnen. 

 
Die Jahresrechnung schliesst mit einem Einnahmenüberschuss von Fr. 75.40 ab. 

 
Aufwand      Fr. 3'360.00 

Ertrag       Fr. 3'284.60 

Ertragsüberschuss     Fr. 75.40 
 

Verbandsvermögen am 01.01.2021   Fr. 5'366. 97 
Verbandsvermögen am 31.12.2021   Fr. 5'442.37 

Vermögenszunahme     Fr. 75.40 

 

Die Rechnung wurde durch die Revisoren geprüft und als richtig befunden. Der Revisorenbericht wird 

verlesen.  

 
Der Jahresrechnung wird einstimmig und mit bestem Dank an den Kassier zugestimmt. 

 

 

5. Budget 2023   
 

Basis für das Budget bilden die folgende Beiträge: 
Jahresbeiträge der Mitglieder: 

- Aktive   Fr. 40.00                  

- Pensionierte   Fr. 20.00                  
 

Einnahmen 

Mitgliederbeiträge Fr.  4220.00         
Zinsertrag  Fr.        0.00 

Spenden  Fr.          10.00 

Total Einnahmen Fr. 4'230.00 

 

Ausgaben  

ZV-Delegiertenversammlung Fr. 100.00 
Hauptversammlung  Fr. 750.00 

Verschiedene Veranstaltungen Fr. 350.00 
Sekretariat, Werbung, Diverses Fr. 300.00  
Versicherung (Arbeitsrechtsschutzversicherung) Fr. 720.00 

Spesenentschädigung, Auslagen Vorstand Fr. 400.00 
Repräsentationsauslagen Fr. 100.00 

Bank- und Postkonto-Spesen Fr. 100.00 
ZV-Mitteilungen und Mitgliederbeiträge Fr. 1'794.00 

Total Ausgaben Fr. 4'614.00 

 
Gegenüberstellung 
Total Ausgaben Fr. 4'614.00 
Total Einnahmen Fr.  4'230.00 

Ausgaben-Überschuss Fr. 384.00 
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Trotz der Erhöhung der Jahresbeiträge wird ein Verlust budgetiert. Dies ist durch den stetigen Rückgang der 

Mitgliederzahlen begründet. 
 
Es sind keine Einwände zum Budget zu verzeichnen. Dem Budget wird einstimmig zugestimmt. 

 
 

6. Mutationen  
Im Berichtsjahr waren 7 Ein- und 12 Austritte zu verzeichnen.  

Anzahl Mitglieder aktuell: 87 Aktive, 47 Pensionierte, 2 Ehrenmitglieder 

 
Verstorbene Mitglieder: 
Moser Lydia und Horisberger Peter 
Den verstorbenen Mitgliedern wird in einer Schweigeminute gedacht. 

 

Der Präsident macht auf den stetigen Rückgang des Mitgliederbestandes aufmerksam. Diesbezüglich sind 

alle Mitglieder aufgefordert aktiv für den Personalverband Werbung zu machen. 

Es liegt nun ein attraktiver Flyer vor, mit dem für den Verband geworben werden kann. 

Das Ziel ist es, im Laufe des nächsten Jahres den Mitgliederbestand anzuheben. Als Idee wird erwähnt, dies 
am Personalfest der Stadtverwaltung einzubringen. 

 
 

7. Ehrungen  

Es dürfen etliche Ehrungen ausgesprochen werden. Die an der HV anwesenden Mitglieder erhalten ein 
Präsent. 

 
55 Jahre Mitgliedschaft:  Moor Bernhard (entschuldigt) 

45 Jahre Mitgliedschaft: Hauswirth Hanspeter (entschuldigt) 
40 Jahre Mitgliedschaft: Rippl Roland (entschuldigt) 
    Hubacher René – ist anwesend 

    Meyer Hanspeter – ist anwesend  

35 Jahre Mitgliedschaft Mathys Alfred – ist anwesend 

30 Jahre Mitgliedschaft Hegi Peter – ist anwesend 

    Blaser Ruth – ist anwesend 
25 Jahre Mitgliedschaft Zingg Hanspeter (entschuldigt) 
    Gerber Karin (entschuldigt) 

20 Jahre Mitgliedschaft Etter Marcel (entschuldigt) 
    Howald Marianne – ist anwesend 

    Kiener Nicole (entschuldigt)   
 
 

8. Wahlen 
Uwe Käser hat als Vorstandmitglied demissioniert. Dies nach 10-jähriger Tätigkeit im Vorstand, seit 2019 

als Kassier. Sein Mitwirken wird ganz herzlich verdankt. 
 

Im 2-Jahres Turnus wird der Vorstand respektive der Präsident und die Rechnungsrevisoren 
wiedergewählt. In diesem Jahr stehen der Präsident und die Rechnungsrevisoren zu Wahl. 
Der Präsident Benno Schäfer stellt sich für eine weitere, jedoch letzte Amtsdauer zur Verfügung. 

Er wird mit Applaus und einstimmig gewählt. 
 

Die bisherigen Rechnungsrevisoren stehen nach langjähriger Tätigkeit nicht mehr zur Wiederwahl. 

Brigitte Beutler und Livia Knödler stellen sich für die Wahl als Rechnungsrevisoren zur Verfügung und 
werden einstimmig mit Applaus gewählt. 
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Zur Neuwahl in den Vorstand stellen sich erfreulicherweise zwei Personen zur Verfügung: Feldmann 

Johann und Egger Corinne. 

Die beiden werden einstimmig und mit Applaus gewählt. 
 
Im Weiteren hat sich Franziska Hofer bereit erklärt an den nächsten Sitzungen des Vorstands 

Personalverband teilzunehmen um zu entscheiden, ob sie sich für die Wahl in den Vorstand entscheiden 
will. 
 
 

9. Tätigkeitsprogramm:  2022/2023 

Als Herbstanlass wird angekündigt: 
 – Besichtigung Neubau Haslibrunnen – voraussichtlich 22. September 
Es werden keine weiteren Anregungen zum Tätigkeitsprogramm gemacht. 
 

 

10. Anträge 

Es sind keine Anträge eingegangen. 

 

 
11. Verschiedenes 

Der Vizepräsident verdankt die engagierte und wertvolle Arbeit des Präsidenten. Er erhält einen herzlichen 
Applaus. 
Der Präsident verdankt die Mitwirkung der Vorstandsmitglieder und die angenehme Zusammenarbeit ganz 

herzlich. 
 

Schluss der Sitzung: 20.05 Uhr 
 

Sekretärin    Präsident 
Sonja Jordi    Benno Schäfer 
 


