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Vorwort des Stadtprasidenten

Thomas Rufener
Stadtprasident

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 20
Telefax: 062 923 21 76

E-Mail:  stadtpraesident@langenthal.ch

Der vorliegende Jahresbericht stellt digolitische und verwaltungsseitige Arbeit des Jahres
2016 umfassend und aussagekraftig in den Fokus. Das hier dokumentierte Jatrdas letzte der
laufenden Legislatur. Auswertungen des systematischen Kontrollsystems zeiggen Grad der
Umsetzung der Jahreszielsetzungen des Gemeinderats auf. Der weitgtisste Teil der gefas

ten Ziele konnte erfreulicherweise zum Abschluss der Legislatur erigieverden.

Abschluss von wichtigen Planungsarbeiten

Im Jahr 2016 sollten zentrale Planungsgrundlagen bezogen aug¢ &tadt und teilweise auch mit
Wirkung auf die Region zum Abschluss gebracht werden.

Auf der Ebene der Region Oberaargau bedeutete dies die Uberitthey des Regionalen G-
samtverkehrs- und Siedlungskonzepts (RGSKpPas RGSK konnte erfolgreich fertig gesteier-
den und fand weitgehende Zustimmung an der Delegiertenversammlung der Ragiberaargau.

Fur die Stadt Langenthal erfolgte diese kantonale Planungsarbeit Einklang mit demAgglome-
rationsprogramm der 3. Generation (AR)Im Fokus steht das Ziel, eine optimierte Abstimmung
und Koordination der Verkehrs- und Siedlungspolitik erreichen ddnnen. Die Stadt Langenthal
hat ein Interesse, in diesen Planungssystemen optimal veranker sein, sind sie doch Basis fiir
die Mitfinanzierungen von grosseren Investitionsvorhaben durcBund und Kanton. Das Aggt
merationsprogramm der 3. Generation konnte Ende 2016 termingeréamd vollstandig ausge-
arbeitet beim Kanton eingereicht werden.

Ein wichtiger Teil des RGSK widmet sich der geplanten Verkehrssamgrdarwangen ¢ Langen-
thal Nord. Der Grosse Rat des Kantons Bern stimmte in der Septersession 2016 einem Kredit
von 6,6 Mio. Franken zur Planung des Vorhabens mit grossem Mehr@egen diesen Beschluss
lancierten die Grinen und der VCS des Kantons Bern das Referendanfangs 2017 wurde vom
Referendumskomitee die nétige Zahl an Unterschriften bei der Staatsizdei eingereicht, die -

ferendumsabstimmung wird im Mai 2017 stattfinden.

Das Projekt zur Erarbeitung einermfassenden Siedlungsplanung fiir unsere Stadging im abge-
laufenen Jahr in seine Schlussphase. Dagumliche Entwicklungskonzept (REKyurde in mehe-
ren Mitwirkungsveranstaltungen durch eine breit abgestiitzte Projektorgaation ausgearbeitet.
Damit konnte eine gute die Basis fir dekommunalen Siedlungsrichtplan und fur eine Karte
Siedlung und Landschaftgeschaffen werden. Die finalen Arbeiten, insbesondere diginarbe-
tung der aus dem Mitwirkungsverfahren eingegangenen Eingaben, koantEnde des Jahresta
geschlossen werden. Der Gemeinderat verabschiedete den Siedlungsrichtplamachdem von
Seiten des Kantons die Genehmigungsfahigkeit aus dem Vorprufungsverfahrgiundsétzlich
bestatigt wurde. Vor der definitiven Einreichung beim Kanton salich der neu gewéhlte Gemat
derat anfangs 2017 noch einmal mit dem Planwerk befassen kénnen.

Vorbereitungsarbeiten fur eine Fusion von Langenthal mit Obersteckholz

Die Machbarkeit einer Fusion von Langenthal und Obersteckholz wuidesinem detailliert erar-
beiteten Machbarkeitsbericht aufgezeigt. Im Stadtrat Langenthal und an d&emeindeversamm-
lung Obersteckholz wurde im Juni 2016 der Grundsatzentscheid einer Fusion positiv gefallt,
allerdings mit dem Vorbehalt, dass vorerst eine Restrukturierung der Wassssorgung in
Obersteckholz umgesetzt wird. Im November 2016 mussten die Fusionsarbeitieider sistiert



werden, weil die angestrebte Losung fur die Wasserversorgung nigkitgerecht eingeleitet we-
den konnte.

Primatwechsel in der Pensionskasse

Der Stiftungsrat der Pensionskasse der Stadt Langenthal erarbeitete mit Hochdtr@in Regé-
ment mit dem Ziel, per 1. Januar 2017 einen Wechsel vonislierigen Leistungs- zum Be
tragsprimat zu vollziehen. Bestandteil des Projekts war zudem die Leistuginer Ubergangsei-
lage durch die Arbeitgebenden, zum Ausgleich der durch den Weehausgelosten individuellen
Schlechterstellungen der Versicherten. Im November 2016 stimmten di#immberechtigten der
Stadt Langenthal dem Kredit zur Finanzierung der Ubergangseinlagendie stadtischen Vers
cherten zu.

3M EMEA GmbH neu in Langenthal

Nach den erfolgreich verlaufenen Verhandlungen fiir eine Ansiedqumom 3M in Langenthal und
dem Bau eines neuen Biirokomplexes am Bahnhof nahm die Firma gaplant den Betrieb im
Oktober 2016 auf. 250 bis 300 neue Arbeitsplatze wurden in Langenthal gescleaff

Mit dem vorliegenden Bericht liegt eitransparenter Uberblick tiber den Stand der laufendeng
litischen Geschafte vor. In Ihren Berichten nehmen die politisch verantwortlichen Gemdera-
tinnen und Gemeinderate wie auch die im Verwaltungsbetrieb gtédndigen Amtsvorstehenden
Stellung.

Im Herbst 2016 wurden anlasslich der Gesamterneuerungswahlen dieugeZusammensetzung
des Gemeinderats und des Parlaments bestimmt und Reto Muller aksuer Stadtprasident en-
gesetzt. Ich freue mich, dass die Legislaturziele des scheidend&@emeinderats weitgehend e
reicht werden konnten, und winsche den neugewahlten politischen Kréit viel Erfolg.



Organigramm der Stadtverwaltung Langenthal
Stand: 31. Dezember 2016

Unter www.langenthal.ch (Rubrik: Verwaltung/Organigramm) ist das aktuelle Organigramm ab-
rufbar.




3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

Politik
Kommunale Urnengange
30./31. Januar 2016

Rechtliche Verselbststandigung des Alterszentrums Haslibrunnen (Uberfilhrung in einekA
tiengesellschaft)

(Stimmbeteiligung: 22.72%)

Angenommen mitl'481 Ja (65.1%) gegen794 Nein (34.9%)

Budget der Erfolgsrechnung 2016 (Budget 2016)
(Stimmbeteiligung: 22.64%)
Angenommen mitl'866 Ja (82.42%) gegen398 Nein (17.58%)

26./27. November 2016

Leistung und Finanzierung einer einmaligen Ubergangseinlage von Fr. 2,5 Mio. fur dietéfi
beitenden der Stadtverwaltung, als Ausgleich fur die wirtschaftlichen Nachteile de¥Vech-
sels vom Leistungs-ins Beitragsprimat bei der Stiftung Pensionskasse der Stadt Langenthal
(Stimmbeteiligung: 35.60%)

Angenommen mitl'996 Ja (57.54%) gegenl'473 Nein (42.46%)

Budget der Erfolgsrechnung 2017 (Budget 2017)
(Stimmbeteiligung: 35.64%)
Angenommen mit2'868 Ja (82.46%) gegen610 Nein (17.54%)

Behorden

Der Bestand der Behdrdenmitglieder per 31. Dezember 2016 ist in Anhang 3 ersichtlich.

Unterwww.langenthal.ch(Rubrik: Politik) sind die aktuellen Behdrdenmitglieder abrufbar.

Stadtrat

Ratsbiiro 2016

Prasident: Marti Bernhard (SP), Rechtsanwalt/MLaw
Vizeprasidentin: Trachsel Ruth (EVP), dipl. Pflegefachfrau HF
Stimmenzahler: Wyss Kurt (FDP), Verkaufsleiter Mobiliar
Stimmenzahler: Schlapbach Lars (SVP), Versicherungsangestellter

Mutationen im Mitgliederbestand des Stadtrates

Multerer Thomas (FDP), Dr. phil. Rektor/Gymnasium Oberaargau, wurde an Stike per
31. Dezember 2015 zuriickgetretenen Moser Peter (FDP), Reisebiro Kaofmmit Wirkung
ab 1. Januar 2016 als gewahlt erklart (Gemeinderatsbeschluss: 16. Dezembet 2).

Zaugg-Streuli Franziska (FDP), Lehrerin/Familienfrau, wurde an Stelle des3ierMéarz 2016
zurlickgetretenen Stauffer Martin (FDP), Notar, mit Wirkung ab 1. ARAL6 als gewahlt &-
klart (Gemeinderatsbeschluss: 30. Marz 2016).

Bader Roland (FDP), eidg. dipl. Haustechnikinstallateur, wurde an Stelles per 2. Mai 2016
zuriickgetretenen (Ubertritt in Gemeinderat) Gfeller Markus (FDP), diirtschaftsprufer, mit
Wirkung ab 3. Mai 2016 als gewabhlt erklart (Gemeinderatsbeschluss: 27. April 2016

Die Mitglieder des Stadtrates per 31. Dezember 2016 sind in Anhang 3 ersichtlich



3.3.3 Geschéaftspriufungskommission

3.3.3.1 Oberaufsicht

Am Montag, 7. November 2016, besuchte die GeschéftsprifungskommissiorrdFachbereich
Bildung im Amt fur Bildung, Kultur und Sport (ABiKuS) iRehmen der Ausiibung ihrer Oberdu
sicht Uber die Verwaltung.

Sie informierte im Nachgang den Gemeinderat sowie den Stadtrat Uber die Brgsse des Ve-
waltungsbesuches (siehe auch 3.3.4.6).

3.3.3.2 Datenschutz

Im Bereich eines durch die Schulverwaltung genutzten Cloudf8iees wurde aufgrund einekan-
tonalen Vorgabe und in Zusammenarbeit mit dem externen Datesitzexperten eine Zusatzve
einbarung betreffend den Datenschutz zu einem bestehendepftware-Uberlassungs- und Rt
gevertrag erarbeitet durch die Geschaftsprifungskommission nach Art. 17a KDSG vorgepruft
und genehmigt. Weiter wurden mehrere Datenschutzerklarungen (u.a. iBereich Software-
Umstellung bei der Feuerwehr; Datenbearbeitung zwecks Aufarbeitung fur Eneigigplanung)
erstellt bzw. Uberarbeitetet. Schliesslich wurde der Geschaftspriiigskommission ein Gesuch
fur eine Videouberwachung an 6ffentlichen Orten zur Vorabkontrolléngereicht. Dieses wurde
durch den externen Datenschutzexperten vorgeprift und wird Anfgs 2017 in der Geschéaftspii-
fungskommission behandelt werden.

3.34 Behandelte Geschafte im Stadtrat

3.34.1 Wabhlen

» Mutation in der Finanzkommission (FiKo):
Wyss Kurt EDB, Verkaufsleiter Mobiliar, wurde an Stelle des per. #ai 2016 zurtickgete-
tenen Gfeller Markus EOP), dipl. Wirtschaftsprufer, mit Wirkung al25. Mai 2016 fir den
Rest der bis 31. Dezember 2016 laufenden Amtsperiode gewahlt (2aiN2016).

» Mutation in der Kommission fir offentliche Sicherheit (K6S):
Schick Daniel EDB, eidg. dipl. Bankfachmann, wurde an Stelle des per. Mai 2016 zu-
rickgetretenen Gfeller MarkusHCP), dipl. Wirtschaftsprifer, mit Wirkung a5. Mai 2016
fur den Rest der bis 31. Dezember 2016 laufenden Amtsperiode gewaRlt ai 2016).

3.3.4.2 Kreditbeschlisse

Fr.

» Stadion Hard, Bern-Zirichstrasse 32: Sanierung des Hauptrasenfeld

und der Elektroanlagen; Projektgenehmigung und Bewilligung Investi
onskredit (2. Mai 2016; siehe auch 3.3.4.6) 1'498'400.00

» Einflhrung Geodaten und geographisches Informationssystem: Aufbi
und Betrieb; Genehmigung; Bewilligung eines Investitionskredites 184'200.00
Schaffung einer neuen unbefristeten Stelle; Genehmigung und Bewi 38'100.00
gung Kredite (20. Juni 2016; siehe auch 3.3.4.6) 154'800.00

» Umsetzung kantonales Kulturforderungsgesetz: Leistungsvertrage 201

2020; Genehmigung; Kredite, Bewilligung (20. Juni 2016; siehauch
3.3.4.6) 193'023.00

» Gemeinderechnung 2017: Vergabe des Auftrages fur die Prufung

Rechnungsablage der Stadt fir das Rechnungsjahr 2017 an eine v

tungsunabhangige, externe Revisionsstelle (Ernst & Young AG Be
(12. September 2016; siehe auch 3.3.4.6) 29'500.00



3.3.4.3

3.34.4

3.3.4.5

10

» Projekt SIP (Sicherheit, Intervention, Préavention): WeiterfuUhgifbefriste-
te Ordnungs- und Sicherheitsmassnahme bis Ende Legislaturperio
2017-2020); Genehmigung und Bewilligung Kredite (12. Septerab (4x67'000.00%)

2016; siehe auch 3.3.4.6) 268'000.00
» Weiterfihrung des Foérderprogramms fir sozial benachteiligte Kinc

"schritt:weise": Projektgenehmigung und Kreditbewilligung (12. $#em-

ber 2016; siehe auch 3.3.4.6) 75'000.00
» Ausbau des Angebots an familienerganzender Kinderbetreuung: Prdie

genehmigung und Kreditbewilligung (12. September 2016; siehe ab 90'000.00

3.3.4.6) 435'000.00
» Gebaude Aarwangenstrasse 20: Teilsanierung; Projektgenehmigung u

Kreditbewilligung (24. Oktober 2016; siehe auch 3.3.4.6) 400'000.00
» Gebaude Jurastrasse 46: Teilsanierung; Projektgenehmigung und Kre

bewilligung (24. Oktober 2016; siehe auch 3.3.4.6) 193'000.00
, Stadtischer Werkhof: Ersatz des 10-jahrigen gasbetriebenen Kehtic

fahrzeugs Iveco 260 E; Bewilligung Investitionskredit (28. Novemb

2016; siehe auch 3.3.4.6) 262'000.00
» Verwendung des Ratskredits 2016/Vergabe an den Sternwartefonds c

Sekundarschule Langenthal, Jurastrasse 22, 4900 Langenthal auf ragt

der EVP/glp-Fraktion (19. Dezember 2016; siehe auch 3.3.4.6) 1'000.00

Total Kreditbewilligungen 3'822'023.00

Abrechnungen

Gemass der Stadtverfassung vom 22. Juni 2009 (Art. 71 Abs. 1.Ziff in der bis 31. Dezember
2016 glltigen Version bzw. Art. 71 Abs. 1 Ziff. 11 in der ab &ndiar 2017 glltigen Version) b-

schliesst der Gemeinderat nebst seinen eigenen, auch uber Kitabrechnungen der Stimmie-

rechtigten sowie des Stadtrates, sofern der urspriingliche Kredit gighalten wurde oder die e

forderlichen Nachkredite vorliegen. Der Gemeinderat hat die lshnungen Uber Kredite des
Stadtrates und der Stimmberechtigten dem Stadtrat zur Kenntnis zu bringdder Stadtrat wird
jeweils im Rahmen der Aktenauflage fir Stadtratssitzungen lber diesgedite informiert. Die
vom Gemeinderat abgerechneten Kredite sind in Kapitel 3.4.4.1 zoden.

Grundstticke/Liegenschaften

Der Stadtrat behandelte im Jahr 2016 keine Grundstlick- oder Liagehaftsgeschafte (Ankaufe,
Verkaufe, Tauschgeschéafte, Baurecht).

Reglemente, Tarife

» Bestattungs- und Friedhofreglement vom 25. Januar 1999: Teilgon; Genehmigung (2. Mai
2016)

» Wahl- und Abstimmungsreglement: Auslegung und Anwendung véut. 46 Abs. 2 und 3;
Festlegung (20. Juni 2016)

» Personalreglement vom 26. Mai 1997: Teilrevision; Genehmigung (12eptember 2016; se-
he auch 3.1 und 3.3.4.6)

» Revision der Geschéftsordnung des Stadtrates (Art. 2 Abs. 4 und Art. 5 ABsG&nehmigung
(24. Oktober 2016; siehe auch 3.3.5)

» Reglement Uber die Organisation der Stadtverwaltung vom 20. Navber 2000: Teilrevision;
Genehmigung (1. Lesung am 28. November 2016)



3.3.4.6

Sonstige Geschafte

Eroffnung der Sitzung durch den Stadtratsprasidenten 2016, Marti Bernhai®P (25. Januar
2016)

Verleihung des Ehrenbirgerrechts der Stadt Langenthal an Herrn Hdiisg Kéaser, Reei
rungsrat (2. Mai 2016)

Stadion Hard, Bern-Zirichstrasse 32: Sanierung des Hauptrasenfeldes uder Elektroana-
gen; Projektgenehmigung und Bewilligung Investitionskredit (2. Mai 2016siehe auch
3.3.4.2)

Parlamentarische Fragestunde/Themen:
Zivilschutzkeller als Lagerungsort fir 600-jahrige Dokumente
Nutzung des Verwaltungsgebaudes Jurastrasse 22 fir private Anlasse
Standort der nunmehr einzigen Poststelle in Langenthal
Serviceabbau bei den SBB auch in Langenthal
neue Eishockeyarena fir Langenthal
Bushaltestelle Wiesenstrasse (Migros)
Verschmutzung des 6ffentlichen Raumes
"Nette Toilette"
(2. Mai 2016)

Gemeinderechnung flr das Jahr 2015; Genehmigurp( Juni 2016)
Jahresbericht des Gemeinderates fir das Jahr 2015; Genehmigung (20. Juth620

Einflhrung Geodaten und geographisches Informationssystem: AufbauduBetrieb; Gendn-
migung; Bewilligung eines Investitionskredites; Schaffung einer neneunbefristeten Stelle;
Genehmigung und Bewilligung Kredite (20. Juni 2016; siehe auch 3.2X%

Gemeindefusion Langenthal und Obersteckholz: Grundsatzbeschluss; Genebguarig (20. Juni
2016)

Umsetzung kantonales Kulturférderungsgesetz: Leistungsvertrage 202020; Genehmigung;
Kredite, Bewilligung (20. Juni 2016; siehe auch 3.3.4.2)

Kenntnisgabe der Ressortbildung und der Ressortzuteilung (20. Juni 8D1

Gemeinderechnung 2017: Vergabe des Auftrages fur die Prufudgr Rechnungsablage der
Stadt fur das Rechnungsjahr 2017 an eine verwaltungsunabhéngige, exte Revisionsstelle
(Ernst & Young AG Bern) (12. September 2016; siehe auch 3.3.4.2)

Finanzplan 2017-2021; Kenntnisnahme (12. September 2016)

Budget der Erfolgsrechnung 2017: Festsetzung der Steueranlage und &suersatzes fir die
Liegenschaftssteuer; Verabschiedung der Botschaft zu Handen der Volksabstiong vom
26./27. November 2016 (12. November 2016; siehe auch 3.1)

Stiftung Pensionskasse der Stadt Langenthal: Wechsel vom Leisgsn ins Beitragsprimat;
Auswirkungen auf die Stadt Langenthal als angeschlossene Arbeitgeberin:
einmalige Ubergangseinlage: Leistung und Finanzierung; Verabschieduder Botschaft
zu Handen der Volksabstimmung vom 26./27. November 2016
Personalreglement vom 26. Mai 1997: Teilrevision; Genehmigung
(12. September 2016; siehe auch 3.1 und 3.3.4.5)

Projekt SIP (Sicherheit, Intervention, Pravention): Weiterfllimg (befristete Ordnungs- und 5
cherheitsmassnahme bis Ende Legislaturperiode 2017-2020); Genehmigunnd Bewilligung
Kredite (12. September 2016; siehe auch 3.3.4.2)

Weiterfihrung des Forderprogramms fur sozial benachteiligte Kinder "sctitise": Projek-
genehmigung und Kreditbewilligung (12. September 2016; siehe auch334.2)

Ausbau des Angebots an familienergdnzender Kinderbetreuung: Projektgemigung und
Kreditbewilligung (12. September 2016; siehe auch 3.3.4.2)
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3-fach Sporthalle Hard (Weststrasse 33): Sanierung; Projektgenehmigung ukceditbewilli-
gung (24. Oktober 2016); Verabschiedung der Botschaft zu Handen der kéalbstimmung
vom 11./12. Februar 2017 (28. November 2016siehe auch 3.1)

Gebéude Aarwangenstrasse 20: Teilsanierung; Projektgenehmigung und ditieewilligung
(24. Oktober 2016; siehe auch 3.3.4.2)

Gebé&ude Jurastrasse 46: Teilsanierung; Projektgenehmigung und Kreelitilligung (24. Ck-
tober 2016; siehe auch 3.3.4.2)

Verleihung des Ehrenblrgerrechts der Stadt Langenthal an Herhofas Rufener, Stadtpi-
sident (28. November 2016)

Stadtischer Werkhof: Ersatz des 10-jahrigen gasbetriebenen Kehrichtfahuge Iveco 260 E;
Bewilligung Investitionskredit (28. November 2016; siehe auch 3.3.3)

Verwendung des Ratskredits 2016/Vergabe an den Sternwartefonds der Se#arschule
Langenthal, Jurastrasse 22, 4900 Langenthal auf Antrag der EVP/glp-Foak{il9. Dezember
2016; siehe auch 3.3.4.2)

Verwaltungsbesuch der Geschéftsprifungskommission 2016 (Fachbereich Bitduim Amt fur
Bildung, Kultur und Sport); Rickblick; Information (19. Dezember 20186iehe auch 3.3.3.1)

Richtlinien der Regierungstatigkeit 2013-2016, Rickblick; farmation durch den Stadtpras
denten (19. Dezember 2016)

Schlusswort des Stadtratsprésidenten 2016, Marti Bernhard (SP) (19. Dezember 2016)

Mitteilungen des Gemeinderates/Themen:
Offene Alkohol- und Drogenszene in Langenth&@X. Januar 2016)
Bearbeitungsstand Projekt Areal Alte Miihle (Rai 2016)
Offentliche Sicherheit: Sicherheitskonzept, Bevolkerungsumfrage, Kiimalstatistik
(20. Juni 2016)
3-fach-Sporthalle Hard/Kunststoffrasenfelder (20. Juni 2016)
Stiftung Pensionskasse der Stadt Langenthal, Austritt einer angeschlossenen Koérpge
schaft per 31. Dezember 2016 (Stiftung Lindenhof Langenthal) (24. tOker 2016)
ESP Bahnhof Langenthal (24. Oktober 2016)
Krematorium Geissbergweg (Totalausmauerung und Revision des Eindschgstn
ofens/gebundene Ausgabe) (19. Dezember 2016)

Parlamentarische Vorstosse

Im Berichtsjahr wurden insgesamt eingereicht:

3
6
2
3
1
1

im Stadtrat noch nicht behandelte Motioen
Motionen mit Weisungscharakter
Motionen mit Richtliniencharakter
Postulate

Interpellation

Einfache Anfrage

Die parlamentarischen Vorstdsse (Status per 31. Dezember 2016) sind in Anhang 1 erslidht.
Sie sind zudem unterwww.langenthal.ch (Rubrik: Politik/Stadtrat/Parlamentarische Vorstésse)
abrufbar.




3.4

3.4.1

34.11

Gemeinderat

Mitglieder des Gemeinderates

Rufener Thomas, Stadtprasident (SVP), Prasidialressort, Bau- und PlanungsweBegionale
Zusammenarbeit, Stadtmarketing/Tourismus

Miiller Reto, Vizestadtprasident (SP), Ressort Sozialwesen, Altersfragen Gesundheit
Baer Rolf (FDP), Ressort Offentliche Sicherheit

D'Ingiandi-Bobst Christine (jll), Ressort Bildung und Jugend (bis 2. Mai)

Gfeller Markus (FDP), Ressort Bildung und Jugend (ab 3. Mai)

Hausler Jirg (SVP), Ressort Finanz- und Steuerwesen

Masson Pierre (SP), Ressort Versorgung und Entsorgung, Energie und Umweltschutz
Ruegger Daniel (EVP), Ressort Kultur und Sport

Berichte der Mitglieder des Gemeinderates

Thomas Rufener
Stadtprasident (SVP)

Ressort: Préasidialressort, Bau- und Planungswesen, Regionale :
sammenarbeit, Stadtmarketing/Tourismus

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 20
Telefax: 062 923 21 76
E-Mail:  stadtpraesident@langenthal.ch

Auch im Berichtsjahr 2016 verlangten zahlreiche intensive unanspruchsvolle Geschéfte und
Projekte von Politik und Verwaltung vollste Leistungsbereitschaft.

In der Folge sind stichwortartig einige Hauptgeschéafte des Berichtsjahrs angesprochen:

Prasidialressort, Regionale Zusammenarbeit, Stadtmarketing/Tourismus:

Die neue Stadtverfassung wurde an der Abstimmung vom 13./14nJi2015 deutlich mit 84%

JaStimmen genehmigt. Diese neue Stadtverfassung erfordert weitreichendepAssungen an
diversen stadtischen Reglementen. So befasste sich eine Arbeitsgruppgensiv mit der

Uberarbeitung des Personalreglements und eine erste Lesung der wildierten Fassung des
Organisationsreglements fand anlasslich der Sitzung des Stadtrats vom Nousn 2016

statt.

Die Machbarkeit einer Fusion von Langenthal und Obersteckholz wurdeeinem detailliert
erarbeiteten Machbarkeitsbericht aufgezeigt. Im Stadtrat Langenthahd an der Gemeine-
versammlung Obersteckholz wurde im Juni 2016 der Grundsatzentscheideiner Fusion jo-
sitiv gefallt, allerdings mit dem Vorbehalt, dass vorerst eine Restruktarung der Wasserve
sorgung in Obersteckholz umgesetzt wird. Im November 2016 musstere diusionsarbeiten
leider sistiert werden, weil die angestrebte Losung fir dié&/asserversorgung nicht zeitgr
recht eingeleitet werden konnte.

Der Stiftungsrat der Pensionskasse der Stadt Langenthal erarbeitete mit Halck ein Reg-

lement mit dem Ziel, per 1. Januar 2017 einen Wechsel vdyisherigen Leistungs- zum Bie

tragsprimat zu vollziehen. Bestandteil des Projekts war zudem die Leisg einer Ubergang-

einlage durch die Arbeitgebenden, mit dem Zweck, einen Ausgleiclerddurch den Wechsel
ausgeltsten individuellen Schlechterstellungen der Versicherteru erméglichen. Im Noven-

ber 2016 stimmten die Stimmberechtigten der Stadt Langenthal dem Kiiezur Finanzierung
der Ubergangseinlagen fiir die stadtischen Versicherten zu.

Im Vorfeld der Gesamterneuerungswahlen stellte sich heraus, dass im stadtischekbstim-
mungs- und Wahlreglement unprézise Formulierungen in Zusammh@ng mit der Wahl des
Stadtprasidiums und des Gemeinderats bestehen. Der Stadtrat legte aus dies@rund in der
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Junisitzung die Auslegung und Anwendung von Art. 46 Abs. 2 uBdest. Eine umfassende
Revision des besagten Reglements steht an.

Bau- und Planungswesen

» Agglomerationsprogramm der 3. Generation: Das Agglomerationsprogramm deG&neration
konnte Ende 2016 termingerecht und vollstandig ausgearbeitdieim Kanton eingereicht
werden.

,» RGSK (Regionales Gesamtverkehrs- und Siedlungskonzept): Die Eranbgides RGSK fand
unter Federfihrung der Region Oberaargau statt. Dem RGSK wurde anDdéegiertenve-
sammlung der Region Oberaargau zugestimmt.

» Siedlungsrichtplan: Der Gemeinderat verabschiedete den Siedlungsrichdpl, bestehend aus
dem rdumlichen Entwicklungskonzept (REK), dem kommunalen Siedlarightplan und der
Karte Siedlung und Landschafihachdem von Seiten des Kantons die Genehmigungsféhigkeit
aus dem Vorprufungsverfahren grundsatzlich bestatigt wurde. Vor der uhitiven Einreichung
beim Kanton soll sich der neu gewahlte Gemeinderat anfangs 201@alh mit dem Planwerk
befassen kénnen.

. O\Konzept 2030 fiir Langenthal: Das Konzept wurde in der RiR€gionale Verkehrskord-
renz) in Zusammenarbeit mit der Stadt Langenthal erarbeitet und Endeéls von den zustdn-
digen Delegierten verabschiedet.

» Die Arbeiten im Rahmen des ESP Bahnhof wurden mit Hochdruck vgedrieben. Im Herbst
2016 verabschiedete der Gemeinderat den sogenannten Koordinatigsian und l6ste den
Objektkredit zur Finanzierung der Erarbeitung von Vorprojekten fir die dffechen Platze und
Anlagen aus.

» Aufnahme der Bauarbeiten zur Renovation des Stadttheaters: Heikle Altharbeiten kom-
ten wie geplant vollzogen werden. Die Baustelle l1&auft nach Bauprograminsbesondere Te-
min- und Kostenstandkontrollen liegen Ende 2016 im Plan.

» Einfihrung von Geodaten und einem geographischen InformationssysteBie Digitalisierung
der Plangrundlagen kann mit der Schaffung einer Stelle fir ein@1S Fachspezialisten unmey
setzt werden.

» Die Sanierung des Hauptrasenfelds im Stadion Hard wird im Win®016/17 realisiert. Die
Vorlage zur Sanierung der 3-fach Sporthalle Hard wird zu Handen 88mmberechtigten ve-
abschiedet (Zustimmung in der Gemeindeabstimmung im Februar 2017).

Das Zusammenspiel zwischen Politik und Verwaltung wurde einmaéhr auf die Probe gestellt

damit das stark beladene Aufgabenprogramm erfolgreich, sachrichtig und zgtecht umgesetzt

werden konnte. Ich danke allen Mitarbeitenden der Stadt Langenthal faéich fir ihren engagie-
ten Einsatz.

Miiller Reto
Vizestadtprasident (SP)

Ressort: Sozialwesen, Altersfragen und Gesundheit

Jurastrasse??2
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 22
Telefax: 062 923 21 76
E-Mail: praesidialamt@Ilangenthal.ch

Nebst der professionellen Hilfe gewinnen im Umfeld der Sozialen Arbdie freiwilligen Tatigke-
ten zunehmend an Bedeutung. Schweizweit ist rund ein Drittéer Bevolkerung bereit, sich o-
entgeltlich unter Einsatz ihrer Arbeitskraft und ihrer Zeit furiel Gesellschaft und zum Gemaer
wohl in irgendeiner Form einzusetzen. Dies findet in fornhed Form fur Organisationen oder Ve
eine statt oder informell in Form von Nachbarschaftshilfe, Kinderbetrung, Angehérigenpflege
u.v.m. Auch in Langenthal kénnen wir auf viele tatkraftige drinnovative Menschen zahlen, wke
che schwacheren und hilfsbedirftigen Menschen zur Seite stehen. Dwlitik anerkennt diese
Arbeit und Leistung, symbolhaft zum Beispiel mit dem Prefigr soziales Engagement, welcher im



Berichtsjahr an den Verein acj fur 30 Jahre Kinder- und Judgrbeit verliehen wurde. Auch das
neue Altersleitbild, das zusammen mit fast allen Gemeindered Region Oberaargau Ost in z&h
reichen Sitzungen erarbeitet werden konnte, nimmt mit dem Aspekéed"Caring Community", der
sich sorgenden und selbstversorgenden Gemeinschaft, Bezug auf dimfassende Partizipation
von Betroffenen und Beteiligten zur L6sung jetziger urdinftiger sozialpolitischer Herausfore-
rungen. Vergleichsweise bereits etabliert sind die sozialrdumlichennd sozialpéddagogischen
Paradigmenwechsel in der Familienhilfe, worin es der Schoio-Familieifdnials stadtische Instiu-
tion wichtig und gelungen ist, im Austausch und mit der Starkung dé&iltern als eigentliche e-
ziehungsverantwortliche Partnerinnen und Partner aufzutreten. Dasofekt der Verselbstand-
gung der Schoio-Familienhilfe konnte im Berichtsjahr entscheidend namgetrieben werden, so
dass es zur politischen Entscheidfindung heranreift. Mit denvolksbeschluss vom 31. Januar
2016 hat die Stimmbirgerschaft den Auslagerungsprozess des AlterszemtriHaslibrunnen in
eine Aktiengesellschaft hingegen bereits abgeschlossen. Der Bereidhr Sozialhilfe entwickelte
sich prozentual leicht ricklaufig. Die Anzahl der betroffenen Persem steigt aber unvermittelt
an. Dementsprechend bleibt auch der politische Druck auf Lésungemd den Wirkungsgrad der
Sozialhilfe hoch. In der entsprechenden 2. Vernehmlassung zur Teilision der Sozialhilfeg-
setzgebung lehnte der Gemeinderat die vom Regierungsrat vorgesclelagn Massnahmen ab,
deren Wirkung von Seiten der Fachleute nicht bestétigt werden konnfeie Auslegung der Saz
alhilfe und die Finanzierbarkeit, das gesellschaftliche Miteinander uhder soziale Frieden, die
Unterstitzung fur pflegende und betreuende Angehdrige sowie dieffechterhaltung der Motia-
tion von Freiwilligen werden auch in Zukunft Herausforderungernlden, derer wir uns stellen
mussen. Ich danke allen Beteiligten und Betroffenen, digich beruflich oder ehrenamtlich an der
Lésung von sozialen Problemen und Brennpunkten beteiligen.

Baer Rolf
Gemeinderat (FDP)
Mitglied des Ratsblros

Ressot: Offentliche Sicherheit

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 22
Telefax: 062 923 21 76
E-Mail:  praesidialamt@langenthal.ch

Die Zustimmung des Stadtrates fir eine vierjahrige Verlangeruagn SIP (Sicherheit, Interveit
on, Pravention); die ausgezeichnete Zusammenarbeit mit der Kangpolizei; das geplante neue
Polizeigesetz, das den Ressourcengemeinden wiederum Personenkolém erméglichen soll;
die laufende Umsetzung des Sicherheitskonzeptes; die MassnahmerrdVerkehrsrichtplanung;
die professionelle Handhabung der Einblrgerungsverfahren; eineitnden modernsten Geréten
ausgerustete und grindlich ausgebildete Feuerwehr; eine sicher veranke#ivilschutzorganisa-
tion, die 17 Gemeinden umfasst; souverane Einwohnerdienste.¢ Langenthal steht im Bereich
der "6ffentlichen Sicherheit" aus Sicht des Gemeinderates sehr gut da& eht darum, gerade im
praventiven Bereich, beharrlich "dranzubleiben” und der Langdmiler Bevdlkerung die Prasenz
der Sicherheitskrafte und die hohe Selbstverpflichtung der Mitarbeitendeals Dienstleister m-
mer wieder sichtbar zu machen.

Was ich bereits am Ende der letzten beiden Jahre habe erwahhkémnen, wiederhole ich an dé-
ser Stelle gerne: Die Arbeit des Amtes fiur 6ffentliche Sicherh&t u.a. in grossem Masse &+
kennzeichnet durch den direkten Kontakt zu den Langenthaler Bjgrinnen und Birgern (B
wohnerschalter, Einwohnerdienste, Zivilschutz, Feuerwehr, Marktwesen, Vermigjan, SIP, B-
stattungswesen). Gerade dies ist Marketing!

Der Amtsleitung, den Fachbereichsleitern und allen Mitarbeiteed des Amtes fir 6ffentliche B
cherheit mochte ich als Gemeinderat und Ressortvorsteher bestens fiiren beharrlichen En-
satz, fr ihre fachlich tadellose Arbeit und ihre menschliche Komepenz zu Gunsten Langenthals
danken. Als Ressortvorsteher danke ich ebenfalls fir das mir inmdgergangenen 8 Jahren an
gegengebrachte Vertrauen und die Wertschéatzung, welche ich habe erfahren dirfen!
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Gfeller Markus
Gemeinderat (FDP)

Ressort: Bildung und Jugend

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 22
Telefax: 062 923 21 76
E-Mail:  praesidialamt@langenthal.ch

Anfang Mai durfte ich als Nachfolger von Christine D'Ingiandi-Bobst iemeinderat Einsitz
nehmen und fir den Rest der Legislatur das Ressort Bildung und hayéihren. Dank der grid-
lichen Einfuhrung durch meine Vorgangerin unded guten Zusammenarbeit mit den Mitarbeite-
den des Amtes fuBildung, Kultur und Sport wurde ich rasch mit den anstehenden Aufgaben din
pendenten Arbeiten vertraut.

Als wichtigstes Vorhaben sehe ich derzeit die "erweiterte SchulplanungMit diesem Projekt
werden die Weichen fur kommende Generationen von Kindern gdkteEin umfassendes und
qualitativ hochstehendes Schulangebot begriindet fiir Langenthainen bedeutenden Standot-
vorteil. In diesem Dossier konnte Mitte 2016 ein Zwischenbericht kgelegt werden. Im Bi
dungsbereich der Primar- und Sekundarstufe | sowie der damit verbwemen Infrastruktur wer-
den uns in naher Zukunft wichtige Weichenstellungen erwarten. Ddlsollten wir uns nicht nur
von aktuellen Strémungen der Bildungspolitik leiten lassen, sondern abdie soziale Bedeutung
von Schulwegen (ohne Elterntransporte) und das wirtschaftsorientierterben (vor allem auch
fur die kinftige Erwerbstatigkeit) entsprechend gewichten. Die Zusammagbeit mit weiterfiih-
renden Schulen, dem Bildungszentrum Langenthal (bzl) erachte ich diesem Zusammenhang
als absolut notwendig. Ich durfte diese als zielorientiert erlebe Wir miissen gemeinsam fir den
Erhalt des Bildungsstandortes Langenthal mindestens im bisherigésmfang kdmpfen. Dabei gilt
es auch, unsere Nachbargemeinden entsprechend den gemeinsamen Bedurfnissarzabinden.

Im Berichtsjahr durften wir die Zusammenarbeit mit dem Tragerveredffene Kinder- und Jo-
gendarbeit Oberaargau (ToKJO) auf eine neue Basis stellen, so dasgégenseitige Information
gegeniber der friheren Organisationsform verbessert werden konnte. Aaesgr Stelle herzlichen
Dank an die Verantwortlichen von ToKJO fir ihre wertvolle Jugendarbeit in unsereoRegi

Nicht zuletzt wurden 23 zusatzliche Krippenplatze geschaffen. Audie beim Beschluss des
Stadtrates noch nicht abschliessend definierten 7 Platze konnten iJahresende zugeteilt we
den. Damit konnte die seit lAngerer Zeit bestehende Nachfragem befriedigt werden. Ich bin
Uberzeugt, dass wir mit dem heutigen quantitativen Ausbau deubventionierten Kinderbetrei-
ung nun einen adaquaten Ausbaustand aufweisen. Auch diese Massnahmient der Attraktivie-
rung der Stadt Langenthal als Wohn- und Arbeitsort.

Abschliessend danke ich den Mitarbeitenden des ABiIKuS unter derituag von Daniel Ott hez-
lich fur die konstruktive und effiziente Zusammenarbeit. Ichudfte jederzeit auf die volle und ¢-
yale Unterstiitzung z&hlen.



Hausler Jiirg
Gemeinderat (SVP)

Ressort: Finanz- und Steuerwesen

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 22
Telefax: 062 923 21 76
E-Mail:  praesidialamt@langenthal.ch

Das letzte Berichtsjahr dieser Legislatur war in finanzpolitischer Hinsichn positiven Aspekten
gepragt. So konnte dem Stadtrat im Juni 2016 ein sehr guter Rechnungsaldgsh 2015 mit re-
kordhohen Steuerertragen prasentiert werden. Parallel dazu wurde der Batjyozess fiir das
Jahr 2017 von der Finanzverwaltung gut vorbereitet und ging demsgmechend lber die Biihne,
was mit der hohen Zustimmung bei der Volksabstimmung entsprechend bestétigt wurde.

Finanzpolitisch wagte die Finanzkommission den Blick Uber den Tetend hinaus und unterbreé
tete dem Gemeinderat entsprechende Empfehlungen mit dem&nzstrategie 2016plus. Es gilt
nun in der neuen Legislatur die als Konzept vorliegende Strategiech zu verfeinern und uma-
setzen. Weitere positive Wirkungen konnten mit der Senkung rdAbwassergebuhren sowie mit
der Ausarbeitung neuer Vertrdge mit dem Kanton zur Nutzung von Saoldgen erreicht werden.
Wie wir alle wissen oder feststellen, sind auch einige finanziell gewichtigevestitionen wie ESP
Bahnhof, Stadttheater, Strassensanierungen etc. in Umsetzung beziehungsweisdlanung.

In finanzieller Hinsicht ein wichtiges Geschaft war die Bildungredr Ubergangseinlage im -
sammenhang mit dem Wechsel vom Leistungs- zum Beitragsprimat beir dtadtischen Peng
onskasse, welche Ende November 2016 vom Volk gutgeheissen wurde.

Die fur die Stadt Langenthal geltende und im Kanton Bern sedittraktive Steueranlage konnte
weiterhin gesichert werden. Es gilt aber stetig Mass zu halten undtndier vorliegenden Finam-
strategie die nach wie vor vorhandene strukturelle Liicke weiter garkleinern respektive gaa-
lich zu schliessen.

Personlich beurteilt war auch im letzten Jahr der Legislatur dieisammenarbeit innerhalb des
Gemeinderates sachlich und konstruktiv, aber auch innerhalb der Findeommission konnten
die Geschafte zielgerichtet und effizient abgewickelt werden.

Der Amtsleitung, den Fachbereichsleitern und allen Mitarbeitenden d&snanzamtes gilt es ein
grosses Dankeschon auszusprechen fur die taglich geleistet Arbeit zWfohle unserer schdnen
Stadt.

Masson Pierre
Gemeinderat (SP)

Ressort: Versorgung und Entsorgung, Energie und Umweltschutz

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 22
Telefax: 062 923 21 76
E-Mail:  praesidialamt@langenthal.ch

Auch das letzte Jahr der Legislatur war fir das Ressort Versorgung und EntsorgEnergie und
Umweltschutz eine sehr spannende Zeit. Die Herausforderungen wemndnicht kleiner und es
wird von allen Beteiligten ein grosser Einsatz verlangt. In dig® Sinne mdchte ich mich ganz
herzlich bei allen bedanken, die einen Teil zum Erreichamserer Ziele beigetragen haben. Im
Folgenden einige Leckerbissen aus dem Ressort im 2016:
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Im Zusammenhang mit der Erarbeitung des kommunalen Energierichtpldaannten einige inte-

ressante Erkenntnisse fur den Raum Langenthal gewonnen werd&u zeigen neuste Studien
u.a., dass neben dem vermehrten Einsatz von Biogas auch Warme-Kiaipplung (WKK) im Ga

bereich eine sinnvolle und interessante Technologie fiir Langéat sein kann. Insbesondere in
den kalten Monaten konnten solche Anlagen kinftig eine zentralRolle spielen. Aus Okolog

scher Sicht ist eine parallele Verstromung einer reinen Nutzung der Wéarme klazuziehen.

Im September fihrten wir den ersten Mobilitatstag in Langenthal durchrolz schlechtem Wetter
konnten wir vielen Besucherinnen und Besuchern ein abwechslgsreiches Programm rund ums
Thema Mobilitat prasentieren. Das Highlight war sicherlich die Taufe eirgLS-Komposition auf
den Namen unserer Stadt. Aber auch der Pumptrack oder die Rikschas, die dentrum mit dem
Bahnhof verbanden, wurden mit grosser Begeisterung rege benutzt. Dexbungslosen Ablauf
verdanken wir einer guten Vorbereitung und vor allem jenen lten, die mit Herzblut mitgeholfen
haben. Vielen herzlichen Dank. Ziel ist es, diesen Anlass jahrlich duetHiihren, um die Bevolle-
rung in regelmassigen Absténden fir das breit gefacherte und spsnde Thema zu sensibilis-
ren.

Das heute im Einsatz stehende gasbetriebene Kehrichtfahrzeug machte atlem wegen den b-
hen Betriebs- und Reparaturkosten von sich reden, weshalb schon nach J&hren die Anschia
fung eines neuen Fahrzeuges aufgegleist werden musste. Aus dies&mnd wurde ein Subns-
sionsverfahren erdffnet und verschiedene Fahrzeuge und Aufbanteuf ihre Tauglichkeit fur die

A*K+tGHUURXWHQA LQ /DQJHQWKDO KLQGIHS 3B I DPAHK@®W HLHXHG

fur ein modernes Dieselfahrzeug der neusten Euronorm 6 zu. Dasue Fahrzeug wird vorea
sichtlich im Frihjahr 2017 in Betrieb genommen werden kénnen.

Riegger Daniel
Gemeinderat (EVP)

Ressort: Kultur und Sport

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 22
Telefax: 062 923 21 76
E-Mail:  praesidialamt@Ilangenthal.ch

Im letzten Jahr der Legislatur tibernahm nach 1%-jahriger Vakanz mianiel Ott ein neuer Vo

steher die Verantwortung fur die operativen Belange des Amtes. Ifeal Fachbereichen konnten
Projekte abgeschlossen und andere in die richtigen Bahnen zur zuiftigen Umsetzung gelenkt
werden. Allen Mitarbeitenden danke ich bestens fir das engagierte thlirken und die konstrik-

tive Zusammenarbeit.

Kultur

Nach mehrjahrigen intensiven Vorbereitungsarbeiten wurden die newd_eistungsvertrage der
funf in Langenthal domizilierten regional bedeutendeiulturinstitutionen von allen zustandigen
Instanzen genehmigt. Diese Vertrage bilden die Basis fur die Arbeitduden finanziellen Rahmen
der néchsten vier Jahre

Highlights im Fachbereich Kultur waren:
die alljghrliche Kulturnacht, welche als Geschenk der Kulturhdusean ihre Nutzer ein B-
wechslungsreiches und tolles Programm bietet, das jeweils auf erfreuliche Echossst)

die Kulturpreisverleihung, bei der zwei Fotografen die begehrtaigzeichnung in Empfang
nehmen durften

der halbjahrliche Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern aller der Langenthaler Kultur
wirkenden Vereine. Die Vielfalt des Angebotes und die grosse Z&rkiwilliger sind immer
wieder beeindruckend.

Regionalbibliothek
Die Regionalbibliothek ist das bibliothekarische Zentrum des OberaargauAuf die Benutze-
freundlichkeit wird grossen Wert gelegt. Im Berichtsjahr wurde die Pessation der Medien um-
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gestellt, sodass die Kundinnen und Kunden ihre Ausleihenrdacher und besser finden. Zudem
ladt das neu eroffnete Café Libretto zum Verweilen bzw. zum Blick in die Tagedin ein.

Sport

Sowohl der Fachbereich Sport wie auch die Sportkommission verstehen sich Bledeglied zwi-
schen den Vereinen, der Verwaltung und der Politik. Neben der fingeilen Unterstitzung der
Sportvereine, bildet auch die Koordination der Nutzung der fft und Sporthallen eine wichtige
Aufgabe des Sportamtes. Zudem war die fachtechnische Unterstiitzung bei Nemd Sanie-
rungsprojekten der Sportinfrastruktur gefragt. An der jahrlich stattfindemah Prasidentenkoné-
renz der Sportvereine wurden Themen aus dem Vereinsalltag aus Sicas dPrasidenten von GC
und SCL besprochen.

Stadttheater

Das Stadttheater erlebte dieses Jahr verschiedene Highlights. Der Saisonabgstl2015/2016
bildete gleichzeitig auch das Ende der Vorstellungen im altehrwiiggn Theater. Im Rahmen von
verschiedenen Aktivitaten nahm die Bevolkerung Abschied voreligewonnenen Theatersaal. Im
Herbst startete die Ubergangssaison planmassig in der Alten Miihle. Zmd kdnnen die Besi-
chenden ihre Tickets Uber das neu eingefihrte Ticketsystem miénigen Mausklicks beschaffen.
Daneben sind die Sanierungsarbeiten am Gebaude planméassig angekanif so dass Ende 201
das neu renovierte Gebaude eingeweiht werden kann.

Mit diesem Bericht verabschiede ich mich von der Politblihne vdmangenthal, verbunden mit
dem besten Dank an alle, die mich in meinen verschiedenenriktionen wéahrend vieler Jahre in
unterschiedlicher Art und Weise unterstiitzt haben

Ratsbiiro

» Prasident: Rufener Thomas, Stadtprasident (SVP)

» Vizeprasident: Miuller Reto, Vizestadtprasident (SP)

, Buromitglied: Baer Rolf, Gemeinderat (FDP)

Mutationen im Mitgliederbestand des Gemeinderags

Einsitznahme von Herrn Markus Gfeller (FDP) als Mitglied des Gemeiatiey mit Wirkung ab
3. Mai 2016 fur den Rest der bis zum 31. Dezember 2016 laufesrd Legislaturperiode, anstelle
der per 2. Mai 2016 zurtcktretenden Frau Christine D'Ingiandi-Bobst (27. ApflB).

Behandelte Geschéfte im Gemeinderat

Kreditbewilligungen und -abrechnungen

Der Gemeinderat bewilligte zu Lasten deéraufenden Rechnung 20160r nicht vorgesehene Kos-
ten diverse Nachkredite. Die Details dazu sind in deRéchnung 2016 der Stadt Langenthal (ab
Seite 69) ersichtlich.

A. Kreditbewilligungen

Zu Lasten detnvestitionsrechnung bewilligte der Gemeinderat folgende Verpflichtungskredite:

Fr.

, Abwasser; Sanierung von Abwasserleitungen nach GEP-Massnahn

plan fur das Jahr 2016; Leitungsersatz Ringstrasse und Leitungssz
Aarwangenstrasse; Ausarbeitung Bauprojekte (10. Februar 2016) 16'700.00

. Abwasser; GEP-Massnahme Nr. 8; Neubau Regenbecken Weststra
Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie (2. Mérz 2016) 64'000.00

» Strassen; Bahnhofstrasse, Abschnitt Hibeligasse bis Talstrasse; San
rung Strassenoberbau; Ausarbeitung Bauprojekt (6. April 2016) 55'000.00

» Liegenschaften; Schulzentrum Hard; Umbau und Umnutzung der Hau

wartwohnung fir schulische Zwecke, Erweiterung Unterrichtsraum Hq
padagogik (6. April 2016) 37'000.00
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Strassen; Murgenthalstrasse, Abschnitt Jurastrasse bis Bahnhofstrass

Ausfuhrung Belagersatz und 6stliches Trottoir (18. Mai 2016) 114'800.00
, Strassen; Dennliweg, Abschnitt Bleienbachstrasse bis Dennliweg Ha

Nr. 37; Ausfuihrung Belagersatz Fahrbahn (18. Mai 2016) 85'200.00
, Stadttheater; Internetauftritt fir das Stadttheater; Entwicklung undm-

plementierung (18. Mai 2016) 117'530.00
» Schoio-Familienhilfe; rechtliche Verselbstandigung und Ausgliederung

eine Aktiengesellschaft; Projektorganisation (18. Mai 2016) 90'000.00
, Offentliche Beleuchtung; Ersatz von 762 Lampen (ohne Kandelap

(8. Juni 2016) 800'000.00
» Richtplanung und Nutzungsplanung; Kommunaler Richtplan Energ

Projektorganisation (8. Juni 2016) 15'000.00
» Abwasser und Kanalisation; Regenwasser- und Mischwasserleitu

St. Urbanstrasse, Abschnitt Jurastrasse bis St. Urbanstrasse Haus Nr.

(22. Juni 2016) 276'000.00
» Richtplanung und Nutzungsplanung; Evaluation eines Standortes f

eine neue Eissporthalle (29. Juni 2016) 137'000.00
» Einzelne Planungen; Bahnhofgebiet Langenthal; Richtplan ESP Blabif)

Anpassungen (29. Juni 2016) 57'000.00
» Agglomerationsprogramm der 3. Generation; Mehraufwendungen bei d

Erarbeitung (Nachkredit zu Lasten Investitionsrechnung) (29. Juni 201€ 57'805.00
, Gewasser; Widenbach; Massnahme zum Hochwasserschutz; Rickéa

becken mit gedrosseltem Abfluss (24. August 2016) 220'000.00
» Einzelne Planungen; Bahnhofgebiet Langenthal; ESP BahnhofPhase;

2. Objektkredit (14. September 2016) 40'000.00
» Strassen; Erstellung eines Betriebs- und Gestaltungskonzeptes flirec

Umgestaltung der St. Urbanstrasse, Abschnitt Marktgasse bis Spiti

platz; Bewilligung eines Nachkredites zu Lasten der Investitionsrechnur

(14. September 2016) 7'000.00
, Offentlicher Verkehr; BLS AG; Sanierung der Bahniibergange Schar

Thunstetten- und Bleienbachstrasse (26. Oktober 2016) 136'962.40
» Hochwasserschutzverband unteres Langetental; Instandsetzung HiBc

wasserentlastungskanal Bahnhofstrasse, Baulos 2, Abschnitt Pos

gebaude bis Bahnhofplatz (30. November 2016) 110'000.00
» Krematorium Geissbergweg; Totalausmauerung und Revision des E

ascherungsofens (30. November 2016) 310'000.00
Total Kreditsumme zu Lasten der Investitionsrechnung 2'746'997.40

B. Kreditabrechnungen

Im Berichtsjahr genehmigte der Gemeinderat, gestitzt auf die Stadtverfasgumom 22. Juni
2009 (Art. 71 Abs. 1 Ziff. 10 in der bis 31. Dezember 20Xfiltigen Version bzw. Art. 71 Absl
Ziff. 11 in der ab 1. Januar 2017 giltigen Version), folgende ikbhnungen Uber Investitionske-
dite, deren Bewilligung in der Kompetenz des Stadtrates lag:

Kredit/Fr. Abrechnung/Fr.

» Industrielle Betriebe; Umwandlung der 6ffentlich-rechtli

chen Anstalt in eine Aktiengesellschaft (13. Januar 2016 225'000.00 109'012.70
. Stiftung Muhle Langenthal;, Darlehen fir die Parkierur
(17. Februar 2016) 759'000.00 0.00



Rechnungswesen; Uberfilhrung und Widmung der Parz
len Nr. 856, Liegenschaft Untersteckholzstrasse 1.
Nr. 3305, Liegenschaft Untersteckholstrasse 11/
Nr 1641, und Liegenschaft St. Urbanstrasse, vom Finar
ins Verwaltungsvermogen (21. Juli 2016)

Feuerwehr; Ersatzbeschaffung des Pionierfahrzeug
(Rustwagen) (21. September 2016)

Alterszentrum Haslibrunnen; Ausgliederung in eine Akt
engesellschaft; Projektorganisation (16. November 2016

Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids",
Finanzierung der ICT-Infrastruktur an den Volkschuli
Langenthal (Rahmenkredit) (16. November 2016)

Total Kredite/Abrechnungen

1'144'921.25  1'144'921.25
745'500.00 711'012.10
234'000.00 208'519.72
4'230'000.00 2'973'962.26
7'338'421.25  5'147'428.03

Im Berichtsjahr genehmigte der Gemeinderat folgende Abrechnungeheii Investitionskredite,
deren Bewilligung in seiner Kompetenz lag:

Strassen; Konzeptstudie Umgestaltung St. Urbanstras:
¢Untersteckholzstrasse (13. Januar 2016)

Strassen; Konzeptstudie St. Urbanstrasse - Unterstec
holzstrasse; Variantenwahl (13. Januar 2016)

Uberbauungsordnung Nr. 14 "Wuhr"; Umgestaltun
Wuhrplatz; Beleuchtungskonzept; Projektierung (10. Fel
ruar 2016)

Uberbauungsordnung Nr. 15 "Untere Marktgasse"; Ause
beitung eines an die Obere Marktgasse angepassten B
leuchtungskonzeptes (10. Februar 2016)

Strassen; Brlcken; Ersatz der Langetenbriicke in d
St. Urbanstrasse zwischen Choufhlisi und Hotel Bére
(10. Februar 2016)

Strassen und Abwasser/Kanalisation; Strassenbeleuct
tung; Ersatz Abwasserleitung nach GEP-Massnahmenpl
und Erneuerung der Strassenbeleuchtungen in der Hint
ren Hardaustrasse, Abschnitt Ackerweg bis Zeiewt
(27. April 2016)

Strassenbeleuchtung

Kanalisation

Abwasser/Kanalisation; Schachtsanierung der Stufe !
2. Etappe nach GEP-Massnahmenplan (27. April 2016)

Liegenschaften; Bewegungsraum- und Sportstattenkol
zept fUr die Stadt Langenthal (27. April 2016)

Liegenschaften; ESP Bahnhof; externe Unterstiitzung 1
die Vorarbeiten zur Projektierung (27. April 2016)

Stadtischer Werkhof; Ersatzbeschaffung fur den 20-jahi
gen Hubstapler Yale GDP 25 TF (27. April 2016)

Uberbauungsordnung Nr. 26 "Rindermatte” Erschliessur
Rindermatte (25. Mai 2016)

Strassenbau

Strassenbeleuchtung

Kanalisation

Kredit/Fr. Abrechnung/Fr.

11'640.20

20'000.00

20'600.00

10'200.00

229'000.00

51'000.00
324'000.00

230'000.00

90'000.00

45'000.00

55'300.00

226'000.00
49'000.00
184'000.00

11'640.20

18'669.00

6'867.45

4'829.05

266'118.95

27'719.35
232'444.35

215'883.20

82'062.05

44'985.90

59'620.00

171'587.65
37'031.75
156'468.05
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Wasserversorgung
Elektroversorgung

Liegenschaften; Schulzentrum Kreuzfeld 4; Hydrogeolog
sche Abklarungen fur den Warmeentzug (21. Juli 2016)

Liegenschaften; Truppenunterkunft; Ersetzen der App
rate und Leitungen im Duschraum 1 (21. Juli 2016)

Liegenschaften; Sanierung Flachdéacher und Erweiteru
Attikageschoss fur die Erarbeitung eines Projekte
(21. Juli 2016)

Rechnungswesen; Uberfilhrung und Widmung der Parz
len Nr. 4036, Aussenanlage Weststrasse, vom Finanz- i
Verwaltungsvermégen (21. Juli 2016)

Rechnungswesen; Uberfiihrung und Widmung der Parz
len Nr. 317, Parkplatz Weststrasse, Nr. 516, Parkpla
Farbasse, Nr. 729, Parkplatz Herzogstrasse, Nr. 15:
Parkplatz Lotzwilstrasse/Oberi Matte, und Nr. 2928
Parkplatz Rumiweg/Schwimmbad, vom Finanz- ins V¢
waltungsvermoégen (21. Juli 2016)

Liegenschaften; Schorenweiher (1. Etappe) (21. Septer
ber 2016)

Liegenschaften; Schorenweiher (2. Etappe) (21. Septer
ber 2016)

Liegenschaften; Systematische Erfassung und Darstt
lung der stadtischen Liegenschaften (19. Oktober 2016)

Strassen; Dennliweg, Abschnitt Haus Nr. 35c bis z
Wendeschlaufe; Ersatz Strassenbelag

Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt “ict4kids'
externe Projektorganisation (16. November 2016)

Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"
Umsetzung RE1; stadtisches Kommunikationsnetz (O
jektkredit) (16. November 2016)

Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ictdkids"
Umsetzung RE1; externe Projektleitung (Objektkred
(16. November 2016)

Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"
Umsetzung REZ1; Schulmobiliar (Objektkredit) (16. N
vember 2016)

Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"
Umsetzung REL; Softwarelizenzen, Teil 1 (Objektkrec
16. November 2016)

Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"
Umsetzung RE1, Schulzentrum Elzmatte, baulicihdass-
nahmen (Objektkredit) (16. November 2016)

Informatik; Volksschule Langenthal; Umsetzung RE
Beschaffung Préasentationstechnik (Multimedia) (Objeki
kredit) (16. November 2016)

Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"
Umsetzung RE1, IT-Systemplattform (Objektkred
(16. November 2016)

97'000.00
139'000.00

29'000.00

47'000.00

64'000.00

817'640.00

416'567.90

102'000.00

38'000.00

40'000.00

100'000.00

95'000.00

330'000.00

107'828.00

90'000.00

72'500.00

35'000.00

725'000.00

371'000.00

74'851.20
95'913.65

20'804.50

41'496.20

65'024.20

817'640.00

416'567.90

101'323.45

36'646.75

56'001.75

91'217.55

94'882.95

304'391.40

108'170.60

76'996.85

71'713.37

34'501.05

727'563.10

371'121.40
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Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"
Umsetzung RE1, Ausbau ISC Langenthal (Objektkrer

(16. November 2016) 385'000.00 379'310.69
» Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt “ict4kids"

Umsetzung RE1, Planung Netzwerke (Objektkrec

(16. November 2016) 41'100.00 40'880.70
» Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"

Umsetzung REL1, Elektroplanung, Tertiarverkabelungh{C

jektkredit) (16. November 2016) 110'000.00 78'603.75
» Informatik; Volksschule Langenthal;, Projekt "ict4kids"

Umsetzung RE1, Kernbohrungen (Objektkredit) (16.0N

vember 2016) 17'000.00 17'767.70
» Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"

Umsetzung RE1, Elektroarbeiten Tertiarverkabelung

(Objektkredit) (16. November 2016) 310'000.00 289'532.80
» Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"

Umsetzung RE1, Roll Out Hardware Schulen (Objektk

dit) (16. November 2016) 53'500.00 54'225.40
» Informatik; Volksschule Langenthal;, Projekt "ict4kids"

Umsetzung RE2, Schulmobiliar (Objektkredit) (16. N

vember 2016) 101'000.00 90'454.10
» Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"

Umsetzung REZ2, IT-Systemplattform (Objektkred

(16. November 2016) 310'000.00 309'277.45
» Informatik; Volksschule Langenthal; Projekt "ict4kids"

Umsetzung RE2, Ausbau ISC Langenthal (Objektkre(

(16. November 2016) 20'000.00 19'451.90
Total Kredite/Abrechnungen 6'609'876.10  6'222'259.31

Reglemente, Verordnungen, Plane, Tarife, Weisungen etc.

Finanzwesen; Weisungen zur Erstellung des Budgets 2017 der Eoéchnung; Genehrit

gung (13. Januar 2016)

Alterszentrum Haslibrunnen; Tarife 2016; Genehmigung (27. JanuarlB)

» Strassen; Betriebs- und Gestaltungskonzept, Abschnitt Talstrasse bisib¢ligasse; Zustim-
mung (10. Februar 2016)

» Unselbstandige Stiftungen; Verordnung Fonds Altersheim 1 (Spendendisi und Verordnung
Fonds Altersheim 2 (Stiftung fiir das Altersheim); Teilrevisio@enehmigung unter Vorbehalt
der Grundung der Haslibrunnen AG (10. Februar 2016)

» Alterszentrum Haslibrunnen; Umsetzung des Projektes "Rechtlickerselbstandigung Altes-
zentrum Haslibrunnen"; Eigentimerstrategie; Genehmigung (17. Februar 2016)

» Finanzwesen; Investitionsplanung und Finanzplanung; Weisungéiir die Erstellung des n-
vestitionsplanes 2017-2021; Genehmigung (17. Februar 2016)

, Abwasser; Abwassergebiihren; Anhang 2 Abwassertarif 1l; Anderung (Senkung der jahrlich
wiederkehrenden Grundgebiihren und der jahrlich wiederkehrenden Neauchsgebiihren
Inkraftsetzung per 1. Januar 2017); Genehmigung (2. Mérz 2016)

» Alterszentrum Haslibrunnen; Umsetzung des Projektes "Rechtlickierselbstandigung Altes-
zentrum Haslibrunnen"; Grindungsurkunde, Statuten, Sachibernahmevertrag,eid-
tungsvertrag und Grindungsbericht; Genehmigung (2. Mérz 2016)
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Schwimmbad Langenthal; Offnungszeiten Saison 2016 (23. Méarz 2016)

Bestattungs- und Friedhofwesen; Anpassungen der Verordnung béfead die Tarife fur die
unentgeltliche Bestattung unter Vorbehalt der Genehmigung der Teiligion des Bestattungs-
und Friedhofsreglements durch den Stadtrat (23. Méarz 2016)

Bestattungs- und Friedhofwesen; Ergénzungen in der Gebuhrenverordgwmter Vorbehalt
der Genehmigung der Teilrevision des Bestattungs- und Friedhofsreglensemturch den
Stadtrat (23. Marz 2016)

Unselbstandige Stiftungen; Verordnung Uber die zweckbestimmten Zuwendyen Dritter
(verwaltete unselbstandige Stiftungen); Teilrevision; Genehmigung (30. Méarz1K)

ARA Verband Region Murg; neuer Kostenteiler Betriebskosten ald 20Zustimmung (6. April
2016)

Schwimmbad Langenthal; Revision der Badeordnung bzw. Neuerlass einerov@nung zur
Benutzung des Schwimmbades Langenthal (4. Mai 2016)

Offentliche Sicherheit; Sicherheitskonzept der Stadt Langenthal; Stand d&msetzung des
Massnahmenplans; Kenntnisnahme (18. Mai 2016)

Richtplanung und Nutzungsplanung; Siedlungsrichtplan; Raumlichesn&icklungskonzept,
Kommunaler Siedlungsrichtplanbericht sowie Richtplankarte Siedlung urdandschaft; Ge-
nehmigung und Freigabe zur kantonalen Vorprifung (25. Mai 2016)

Kulturverein Chramerhuus; Kontrolle der Jahresrechnungen 201&sdKulturzentrums Chrén-
erhuus; Kenntnisnahme (8. Juni 2016)

Agglomerationsprogramm der 3. Generation; Beschluss und Freigabe zurthaalen Genéh-
migung (31. August 2085)

Stadtverwaltung; Personelles; Mitarbeiterqualifikation; Aufhebung der &isungen Uber die
Mitarbeiterqualifikation vom 30. Juli 1997 und Genehmigung und Inkitagtzung der Verord-
nung Uber die Qualifikation der Mitarbeitenden per 15. September 20181. August 2016)

Einzelne Planungen; Bahnhofgebiet Langenthal; ESB Bahnhof; haBe; Abschluss; Kent
nisnahme und Genehmigung des Koordinationsplanes ESP Bahnhof (14. Septemtt6)

Anzeiger Langenthal und Umgebung; Bildung von Rickstellungen fiimtuelle Gewahrung
von finanzieller Unterstitzung von Projekten im offentliclme Interesse; Fondsverordnung
"Gewinn-Ausschittung Anzeiger Langenthal und Umgebung”; GenehmiguBgganzung der
Verordnung Uber die zweckbestimmten Zuwendungen Dritter (verwalteteselbstandige Stif-
tungen); Genehmigung (16. November 2016)

Finanzwesen; Weisungen Budget der Erfolgsrechnung 2018; Verabschieglals Empfehlung
zu Hénden des neuen Gemeinderates der Legislatur 2017-2020 (16. NovemB016)

Finanzwesen; Investionsplanung 2018-2022 und Finanzplanung 2018-2022; Weisungefir
die Erstellung des Investionsplanes 2018-2022; Verabschiedung als Empfehlung zu Handen
des neuen Gemeinderates der Legidiar 2017-2020 (16. November 2016)

Volksschule; Richtlinien fiir die Fonds Volksschule 1, 3 und 4; Gdmeigung (7. Dezember
2016)

Vertragsgenehmigungen

Feuerwehr Langenthal; Leistungsvereinbarung zwischen der Stadt Langenthatl der Ge-
baudeversicherung des Kantons Bern betreffend Grosstierrettung (GTEenehmigung
(13. Januar 2016)

Offentliche Beleuchtung; Vertrag zwischen der Stadt Langenthal und d&r lLangenthal AG
Uber Bau, Betrieb und Unterhalt der 6ffentlichen Beleuchtgnim Gemeindegebiet der Stadt
Langenthal; Genehmigung (13. Januar 2016)

Schoio-Familienhilfe; Leistungsvertrag 2016 zwischen der Stadt Langenthadd der Gesund-
heits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern (27. Januar 2016)



Uberbauungsordnung Nr. 10 "Rankmatte"; Abfallentsorgung; Abholen der Siedlungite
der Wohnsiedlung Rankmatte in Langenthal; Vereinbarung zwischenrdgtadt Langenthal
und der Pensionskasse des Kantons Solothurn; Genehmigung (10. Februar 2016)

Liegenschaften; Vertrag zwischen der Stadt Langenthal und dem Schorenweikegin Lan-
genthal (SWV) Uber Betreuung, Pflege und Unterhalt der Schoreiiver-Anlage; Geneh-
migung (10. Februar 2016)

Offentlicher Verkehr; Aare Seeland mobil AG; Zugang zur Haltestétidustrie Nord und $

cherung des offentlichen Radwegs auf dem Zeieweg (Route LangeiAarwangen); Par-
zellierungs-, Kauf- und Diensbarkeitsvertrag zwischen der Stadt Langenthaid der Evan
Properties AG sowie der Ernst Scherrer AG, Langenthal; Genehmigung (2. MH&)2

Liegenschaften; Uberbauung Rankmatte; unentgeltiche Ubernahme deFeilparzelle
Nr. 2532; Handanderungsurkunde zwischen der Stadt Langenthal undrdBensionskasse
T-Systems Schweiz AG; Genehmigung (2. Marz 2016)

Verein zur Férderung der Bildung und Integration im Oberaargal©BLeistungsvereinbarung
fir das Jahr 2016 zwischen der Stadt Langenthal und dem Verein zurdetung der Bildung,
und Integration im Oberaargau BIO; Genehmigung (2. Méarz 2016)

Liegenschaften; Schulgebdude Kreuzfeld 4; Unterschutzstellungstrag zwischen der Stadt
Langenthal und dem Amt fur Kultur des Kantons Bern; Genehmigung (23. MAIt6)

Kadettenwesen; Leistungsvereinbarung tber die musikalische Auktung und Ubertragung
der Rechnungsstellung des Kadettenkorps Langenthal zwischen der Stadhgenthal und der
Oberaargauischen Musikschule Langenthal OML; Nachtrag I; Genehmigung (23. Mar 2016)

Liegenschaften; Rindermattweg; Nutzungsibertragung an die Eigentimerschaftéer privat
verkauften Baulandparzellen Rindermattweg (Baugesellschaft Rindeatte); Dienstbarkeits-
vertrag; Genehmigung (30. Mér 2016)

Parkplatzbewirtschaftung; Vertrag zwischen der Stadt Langenthal und der Haslhnen AG
Uber die Bewirtschaftung der Parkplatze auf dem Areal des Alterszemtrs Haslibrunnen; Ge-
nehmigung (6. April 2016)

Parkplatzbewirtschaftung; Vertrag zwischen der Stadt Langenthal und rd&eformierten
Kirchgemeinde Langenthal tber die Bewirtschaftung der Parkplatze aufdéreal des Zwing-
lihauses; Genehmigung (6. April 2016)

Stadttheater; Ubergangssaison 2016/2017; Mietvertrag zwischen der Stiftung Miihlean-
genthal und dem Stadttheater Langenthal; Genehmigung (4. Mai 2016)

Liegenschaften; Truppenunterkunft/Feuerwehrmagazin; Mobilfunkagrine, Mietvertrag zwi-
schen der Stadt Langenthal und der Swisscom Schweiz AG; Genehmigung (18. Mai 2016)

Liegenschaften; Baurechtsvertrag zwischen der Stadt Langenthal und dem e&soffiziersver-
ein Langenthal betreffend die Verlangerung der Baurechtsdaueangenthal-Grundbuchblatt
Nr. 2248 zu Lasten Grundstiick Nr. 208; Genehmigung (25. Mai 2016)

Kulturférderung; Umsetzung des kantonalen Kulturférderungsgesetzeleistungsvertrage
Regionalbibliothek Langenthal und Stadttheater Langenthal fur diBeitragsperiode 2017-
2020; Genehmigung unter Vorbehalt der Zustimmung des Stadtrates zu denshngsvertra-
gen betreffend Kulturzentrum Chramerhuus, Kunsthaus LangenthalduMuseum Langenthal
(25. Mai 2016)

Informatik; Outsourcing-Rahmenvertrag zwischen der Stadt Langenthal uddr Haslibrun-
nen AG; Genehmigung 8. Juni 2016

Liegenschaften; Dienstbarkeitsvertrag zwischen der Stadt Langenthal un@nd Ehegatten
Vllaznim und Vlore Maksutaj betreffend Gewdahrung eines Né&herbaurechtél?7. August
2016)

Bauwesen; Vereinbarung zwischen der Stadt Langenthal und der Einwolgeneinde Ober-
steckholz zur Ubernahme der Bauinspektoratsarbeiten; Genehmigung (31. August 2016)
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Schoio-Familienhilfe; Leistungsvertrag 2017 zwischen der Stadt Langenthadd der Gesund-
heits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern; Genehmigung (26. Oktob8d &)

Liegenschaften; Verkauf der Parzelle Roggwil Grundbuchblatt Nr. Z2ecks Errichtung eines
offentlichen Fusswegrechtes (Fusswegsicherung) an die Einwohnergamdei Roggwil; Kauf-
vertrag; Genehmigung (30. November 2016)

Kinderkrippe; Ausbau des Angebots an familienergdnzender Kindetteung; Vergabe von
7 lastenausgleichsberechtigten Krippenplatzen; Leistungsvereinbamg 2017-2019 zwischen
der Stadt Langenthal und der Sozialpadagogischen Lebensgemeinschafbe@limatte; Ge-
nehmigung (7. Dezember 2016)

Schiessanlage Weier; Mitbenutzung; Vertrag zwischen der Stadt Langenthal west Einwdh-
nergemeinde Lotzwil; Genehmigung (7. Dezember 2016)

Tragerverein offene Kinder- und Jugendarbeit OberaargauKJ® Leistungsvereinbarung
2017-2020; Genehmigung (14. Dezember 2016)

Geschenke und Vermachtnisse

Zweckgebundene Erbschaft einer verstorbenen Privatperson zu Gunsten tiésnds fur da
Altersheim 2" (10. Februar 2016)

Initiativen, Referenden und Petitionen

Nachdem die Interessengemeinschaft Wuhrplatz eine Eingabe betreffleder Situation mit

den Randstandigen auf dem Wuhrplatz einreichte, welche als Pediti behandelt wurde, und

hierauf ein Gesprach zwischen dem Biiro des Gemeinderates sowie dem \&jrst des Amtes
fur offentliche Sicherheit und einer Delegation der Interesagemeinschaft Wuhrplatz statt-
fand, wurde die Petition als erledigt von der Geschéaftskonalle abgeschrieben (13. Januar
2016).

Gemeindeinitiative; Hinterlegung der Unterschriftenbogen zur Geindeinitiative zur Forde-
rung der politischen Mitwirkung von Auslanderinnen und Ausléndein der Stadt Langenthal
("Partizipationsinitiative"); formelle Kenntnisnahme (4. Mai 2016).

Gemeindeinitiative zur Forderung der politischen Mitwirkung von slénderinnen und Auslan-
dern in der Stadt Langenthal ("Partizipationsinitiative"); Ablauf der Hieichungsfrist ohne
Einreichung von Unterschriften; Kenntnisnahme (16. November 2016

Gemeindebiirgerrechte

Yasar Berfin, geb. 2004, turkische Staatsangehdrige (13. Januar 2016)

Sheikh Masood Javed, geb. 1955, pakistanischer Staatsangehdoriger (13. Januar 2016)

Lopes Campos Catarina Filipa, geb. 1998, portugiesische Staatsangehorige (13. Januar 2016)
Vetscherskaja Natalia, geb. 1992, weissrussische Staatsangehorige (13. Januar 2016)

6XYDMG&LF =GUDYNRYLF 9HVQD JHE PLW (KHIP®RWY \6KXY D
bische Staatsangehoérige (27. Januar 2016)

Shagiri Beslan, geb. 1998, ungeklarte Staatsangehdrigkeit (6. April 2016)

Shagqiri Blendian, geb. 2003, ungeklarte Staatsangehorigkeit (6. April 2016)

Dubica Hajrija, geb. 1998, bosnisch-herzegowinische Staatsangehdrige (6. AROIL6)

Dubica Melina, geb. 2000, bosnisch-herzegowinische Staatsangehdrige (6. A{2016)

Paran Saeesan, geb. 2001, sri-lankischer Staatsangehériger (6. April 2016)

'"HUYL&AL /LQGLDQD JHE PD]HGRQ AptiF20E5) 6 WD DWVDQJHK« UL
Kumar Rahul, geb. 2000, indischer Staatsangehdriger (8. Juni 2016)

Alku Egzon, geb. 2002, mazedonischer Staatsangehdriger (8. Juni 2016)
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Koulikova Maria, geb. 1995, russische Staatsangehdrige (8. Juni 2016)

Mahesan Sritharan, geb. 1955, sri-lankischer Staatsangehdriger. (8. Juni 2016)

Idrizi Elidon, geb. 1999, mazedonischer Staatsangehoriger (17. August 2016)

Haase Freddi, geb. 1963, deutscher Staatsangehdriger (14. September 2016)
Bienek Caspar Johannes, geb. 1987, deutscher Staatsangehdriger (14. Septeni)16)

Neziri Alban, geb. 1974, mit Ehefrau Neziri Ryve geb. Gorggéb. 1981, Sohn Neziri Dion,
geb. 2006, und Tochter Neziri Dea, geb. 2009, alle kosovarische Staatsangehérige. (R0-
vember 2016)

Jacobi Christian, geb. 1963, mit Ehefrau Jacobi-Schumacher Ulrike Renatb, 4967, beides
deutsche Staatsangehorige (30. November 2016)

Huemer Karoline Johanna, geb. 1965, osterreichische Staatsangehérige (30. Naber 2016)

De Sousa Rodrigues Daniela, geb. 2000, portugiesische Staatsangehérige (30. Ndvem
2016)

Ramadani Detjon, geb. 2004, kosovarischer Staatsangehériger (30. November 2016
Bekiri Hannan, geb. 2004, mazedonischer Staatsangehoriger (30. Novemb@dg)

Berichterstattung zu den Legislaturzielen

Die Berichterstattung zu den Legislaturzielen ist iAnhang 2ersichtlich.
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Verwaltung

Bericht der Verwaltungsleitung

Die Verwaltungsleitung wurde im Kontext des Projektes Regierungsd Verwaltungsreform vom
Gemeinderat auf den 1. Januar 2014 eingesetzt und mit deraftkag versehen, den Stadtschrie

ber in der administrativen Leitung der Stadtverwaltung und in d®&anung und Koordination &n-

terlibergreifender Geschafte und Fragestellungen zu unterstitzebie Verwaltungsleitung trifft
sich vierzehntaglich. Besprochen werden im Rahmen der Aufgabensiall verwaltungsfih-

rungsrelevante Themen wie Fuhrungsgrundsatze fur die StadtverwaltunginBpien des Un-

gangs mit und unter den Mitarbeitenden, tibergeordnete Personal- und Meiltungsfragen, aber
auch terminliche Abstimmungen verschiedener Geschéfte untereinander.

Das Gremium der Verwaltungsleitung setzt sich aus dem vorsitzenden Staditsiber, allen

Amtsvorstehern und der stellvertretenden Stadtschreiberin zusammeFallweise kdnnen weitere
Mitarbeitende der Stadtverwaltung beigezogen werden, was regelmassig im BereRarsonal
und Informatik der Fall ist. Das Sekretariat wird vom Stab des Stadtschreibéetreut. Nachdem
das System der administrativen und personellen Verwaltungsleitung durcten Stadtschreiber
(unter der Aufsicht des Gemeinderates, wahrgenommen durch den Stadtprasitiar) mit der

Annahme der neuen Stadtverfassung anlasslich der Abstimmung vom 1B4/ Juni 2015 definitiv
verankert wurde, wurden im Jahr 2016 die Vorbereitungen voratgeben, dass im Jahr 2017 im
Reglement Uber die Organisation der Stadtverwaltung die vom Ganderat provisorisch he-

schlossenen Regelungen zur Verwaltungsleitung auf Reglementstutgchvollzogen werden ka-

nen. Mit der ersten Lesung des angepassten Reglements Uber dig@hisation der Stadtverwé

tung ist der Weg zum Abschluss dieses Prozesses positiv vorgezeichnet.

Die Fuhrungsorganisation "Verwaltungsleitung" wird von den Amtsvorstehemdeind vom Ge-
meinderat sehr geschatzt. Als Schnittstelle zur Politik wurde zach auch im Jahr 2016 nachef

der Gemeinderatssitzung ein Gemeinderatsrapport durchgefihrt, an welcheler Stadtprasident
die Entscheide des Gemeinderates vom Vortag erlauterte. Riehriftichen und fur die Verw&

tung verbindlichen Vollzugsanordnungen der Gemeinderatssitzungesfolgen wie gewohnt a-

schliessend durch den Stadtschreiber.

Thematisch befasste sich die Verwaltungsleitung im Jahr 2016 neben den Stardtraktanden
im Bereich Finanzen, Personal und Informatik im Rahmen eines Vetwagsleitungskadertages
vor allem mit der Fertigstellung de€ntwurfs des Reglements Uber die Organisation der Stad
verwaltung und des Personalreglements sowie mit dem Thema'Kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozess KVP" (Durchfiihrung eines Kadertages zum Thema, Erarbeitung eines KVP-
Konzeptes), welches im Folgejahr dem Gemeinderat zur Genehmigungetimteitet werden soll.
Ebenfalls ein Schwergewicht wurde auf die Analyse d8tellvertretungen der Amtsvorstehenden
gelegt. Das Thema wird auf Grund des erkannten Handlungsbedarfs im Folgejatitavéearbe-
tet. Sodann gelang es der Verwaltungsleitung, im Auftrag des Genugrates dasBudget der E-
folgsrechnung 2017 mit den Budgetweisungen 2017 in Einklang zu bringen, inskondere im
Bereich des baulichen Unterhaltes. Weiter legte die Verwalturiggung in Zusammenarbeit mit
der zweiten Kaderstufe (Fachbereichsleitende) fest, im JahrelZ0einen Tag der offenen Tire fur
die Stadtverwaltung durchzufiihren. Die entsprechenden Vorbereitungen entwickesiich plan-
massig. Auch beschlossen wurde in diesem Zusammenhang die Durchfiigueines gemeins-
men Personalfestes fur die ganze Stadtverwaltungmit dem Ziel der Férderung des betrieblich
wichtigen Gemeinschaftsgefihls unter den Mitarbeitenden anstelle derigdher amtsweisen
Durchfiihrung von Personalausfligen.

Die Verwaltungsleitung veranderte sich im Berichtsjahr in verschiedendmsicht personell: Die
stellvertretende Stadtschreiberin Frau Mirjam Tschumi schied aus der Stadtverwaiumd damit
auch aus der Verwaltungsleitung aus. Ihr gebuhrt der grosse und herzliche Rater Verwd
tungsleitung fur ihr jahrelanges grosses Engagement. Sie konnteirdh die vom Gemeinderat
neu als stellvertretende Stadtschreiberin bestimmte Frau Regula Sefider, Stabsmitarbeiterin
im Prasidialamt, ersetzt werden. Per Ende des Berichtsjahres trat H&ndreas Ryf, Amtsvorst
her Amt fur 6ffentliche Sicherheit, in den Ruhestand, nachdem dgeitpunkt der Pensionierung
urspringlich bereits auf Mitte 2016 vorgesehen war. Auch Herrn Rignkt die Verwaltungsle-



tung ganz herzlich fir seine treuen Dienste. Schliesslich trat H&aniel Ott, seit 1. Januar 2016
Amtsvorsteher des Amtes fir Bildung, Kultur und Sport, neu in die Verwalgsleitung ein.

Das Jahr 2016 war aus der Optik der Fiihrung der Stadtverwaltung ein satansives Jahr, wke
ches neben den obgenannten Themen und personellen Mutationeor allem auch dadurch g-
pragt war, dass es sich beimlahr 2016 um das letzte Jahr der Legislaturperiode 20122016
handelte. Im Einvernehmen mit dem Gemeinderat wurde mit grossefwfwand an den noch &
fenen Legislaturzielen gearbeitet. Die meisten Ziele konnterahtzeitig und inhaltlich vollstan-
dig erreicht werden. Gleichzeitig befasste sich die Verwaltungsleitg auch bereits mit der Hi-
fuhrung des neu gewahlten Stadtprésidiums, des neu gewéhlten Gemeerates und der weie-
ren Behorden. Dabei bewéhrten sich die in der Stadtverfassung im Jahil2heu verankerten
Grundsatze zur politischen und administrativen Fihrung erstmals sehr gut.

Namens der Verwaltungsleitung schliesse ich mit dem grossen Dank an déemeinderat fiir
sein Vertrauen und die gute Zusammenarbeit im Jahr 2016. In dieseank schliesse ich gerne
den Stadtrat und die Kommissionen fir ihre wertvolle Arbeit uner allem fir ihre Unterstitzung
der Arbeit der Stadtverwaltung mit ein.

Schliesslich gebihrt mein grosser Dank meinen Amtsleitungskollegenem ausgeschiedenen
Mitgliedern der Verwaltungsleitung, meiner neuen Stellvertreterifrau Schneider sowie im &
sonderen allen Mitarbeitenden der Stadtverwaltung fur ihren taglichen grams Einsatz, ihre B-
geisterungsfahigkeit und ihre Identifikation mit der Stadt LangentHa

Daniel Steiner, Stadtschreiber
Leiter der Stadtverwaltung
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Prasidialamt

Bericht des Vorstehers Préasidialamt

Daniel Steiner
Amtsvorsteher Prasidialamt

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 21
Telefax: 062 923 21 76
E-Mail: daniel.steiner@langenthal.ch

Das Présidialamt ist geméass den geltenden Reglementen die Stabssteles Gemeinderates und
des Stadtprasidiums (beratende und unterstiitzende Téatigkeit in allen Baégen), es koordiniert

den Geschaftsverkehr innerhalb der Stadtverwaltung, zu weitereet®rden und privaten Institu-
tionen und es fungiert als Pressestelle. Dariiber hinaus gehdren dasrfonal-und Rechtswesen,
die Informatik sowie die Fihrung der Sekretariate des Stadtprasidiums, des Genderates, der

Geschéaftspriufungskommission und des Stadtrates zu den Aufgaben des Préai@mtes. Dazu

kommen die Betreuung aller zentralen Dienstleistungen fir digtadtverwaltung sowie das Stadt-
marketing. Diese spannende und umfassende Aufgabenpalette mdatas Prasidialamt im Alltag
zu einer sehr lebhaften und abwechslungsreichen, aber auch sehrrheasfordernden Schalt-
zentrale des politischen Systems und der Stadtverwaltung.

Im Jahre 2016 wurden im Prasidialamt neben dem "Tagesgeschéaft" (Orgation, Durchfiihrung
und Nachbearbeitung von rund 30 Gemeinderats- und rund 10 Geséfs@riifungs- und Stadt-
ratssitzungen, des Wirtschaftslunchs, der Jungbirgerfeier, der 1. Augegf, etc.) exemplarisch
folgende Themen projektméssig bearbeitet:

» die mogliche Fusion mit der Einwohnergemeinde Obersteckholz (bisr Aistierung durch die
Gemeinderéte von Obersteckholz und Langenthal);

, die Totalrevision des Personalreglemente

» die im Zuge der angepassten Stadtverfassung gemass Abstimmung vom 13./34ini 2015
vorzunehmende Revision des Reglements Uber die Organisation der Stadtverwaltung;

, die ersten Schritte in Richtung Digitalisierung der Stadtverwaltung, iBereich der elektrori
schen Dokumentenablage und der elektronischen Geschéftsverwaltung GR\Erarbeitung
einer ECM-Strategie, Austausch von Projekterfahrungen mit Thun unddBlorf im Bereich
GEVER, Ermittlung von moglichen Softwaretools, etc.);

» die Koordination des Abschlusses der Legislaturperiode 20132016 mit Legislaturbilanz;

, die Organisation und die Durchfihrung der Gesamterneuerungswahlensammen mit dem
Stimmregisterfiihrer Luis Gomez und weiteren Mitarbeitenden des Faehdichs Einwohne-
dienste des Amtes fir 6ffentliche Sicherheit;

» die Vorbereitungen im Zusammenhang mit den neu zu wéhlendendigewahlten Behérden
sowie dem neu gewdahlten Stadtprasidium;

, die fachliche und administrative Begleitung des Projektes Primatwestl der stadtischen
Stiftung Pensionskasse der Stadt Langenthal und die Erarbeitung der Behérdemage dazu
(Teilrevision des Personalreglements; Vorbereitung der Ubergangseinlage, Ausatire der
Botschaft zur Volksabstimmung);

, die Organisation der Vakanz in der Leitung des Amtes fiir 6ffealle Sicherheit als Folge der
Pensionierung von Herrn Andreas Ryf, nachdem die erfolgte Stellenlbieseg kurzfristig
rickgangig gemacht werden musste;

» die Begleitung von Herrn Daniel Ott als neuem Vorsteher des témfir Bildung, Kultur und
Sport.
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Nach rund 10 Jahren entschied sich Frau Mirjam Tschumi, stellvertretende Stadtsdieen und

Fachbereichsleiterin Recht, beim Kanton Bern eine neue beruflichierausforderung anzunke-

men. In fachlicher Hinsicht konnte mit Frau Janine Jaunereeipestens qualifizierte Nachfolgerin
gefunden werden, welche im Jahr 2017 auch die Sekretariate d@eschaftsprifungskommission
und des Stadtrates ubernehmen soll, anstelle des Stadtschreibers, welcher siee Funktionen
seit dem Weggang von Frau Tschumi interimistisch wahrnimmt. Dien Frau Tschumi in Pecs

nalunion wahrgenommene Stellvertretung des Stadtschreibers regelte deereinderat mit der
Wahl der langjahrigen Stabsmitarbeiterin Frau Regula Schneider neu. ®eiterer Wechsel war
im Sekretariat des Gemeinderates zu verzeichnen, welcher mit der Atisteg von Frau Monika
Krahenblhl ebenfalls bestens aufgefangen werden konnte.

Die Sicherstellung der mit dem Tagesgeschéft und den Projekten verdanen Anforderungen
fordert von meinen Mitarbeitenden im Prasidialamt eine sehr hohe Agitskadenz, ausgepragte
Belastbarkeit und Identifikation sowie grosse zeitliche und inh#liche Flexibilitat, welche pha-

senweise die ordentlichen Grenzen sprengt. Deshalb ist es mindesonderes Anliegen, mich an
dieser Stelle sehr herzlich bei meinen Kolleginnen und Kefen im Préasidialamt fur ihren sehr
grossen und unermidlichen Einsatz im Berichtsjahr zu bedanken. Eise danke ich herzlich den
Mitarbeitenden, die sich im Berichtsjahr beruflich neu orientiert habg fir ihre teils langjahrige
Mitarbeit und wiinsche ihnen beruflich und privat alles Gute.

Fachbereich Stadtkanzlei

Standige Aufgaben

Fihren der Sekretariate des Stadtrates und der parlamentarischen Kommisgnondes Ge-
meinderates, des Stadtprasidenten und der aus der Mitte des Gemdarates eingesetzten
Ausschisse

» Publikationsdienst

» Verwalten des Archivgutes der Stadt

» Vorbereiten und Durchfiihren aller Abstimmungen und Wahlen
» Rechnungswesen des Prasidialamtes

, Gratulations- und Kondolenzwesen

, Organisieren der Bundesfeier und der Jungburgerfeier

» Marketing

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Im Berichtsjahr wurden die Bestdnde der Reprasentationsartikel wo nétiggénzt und das be-
stehende Sortiment geringfugig, durch die Beschaffung von Eiskratzern, eitert. Wie bisher
werden die meisten Artikel unentgeltlich abgegeben (KugelschreibePapiertaschentiicher
und Eiskratzer, alle bedruckt mit stadtischem Logo), zu einem gegen Verkaufspreis ang-

boten (Taschenlampen, Regenschirme, reflektierende Arm- und Beindér sowie USB-
Sticks, ebenfalls allesamt bedruckt mit dem Logo der Stadt Langenthader der Informati-
onsdokumentation, welche neu in der Stadt Langenthal Wohnsitz nehmenéersonen erhal-
ten, beigegeben (Screen cleaner). Ebenso der Informationsdokumentatibaigelegt werden
Erfrischungstiicher, welche zudem punktuell als "give aways" an Veranstmgen und Anlas-
sen der Stadt (z.B. Wirtschaftslunch) abgegeben werden. Ebenfallsnké&n Ansichtskarten,

mit Sujets aus der Stadt Langenthal oder angrenzenden Orten, durch irtgsierte Kundinnen
und Kunden bezogen werden.

» In der Jahresmitte wurde die administrative Betreuung der Vertuagsleitung, welche sich
aus den Amtsvorstehenden und der stv. Stadtschreiberin zusammensetrid in regelméass-
gen Zusammenkuinften insbesondere amteribergreifende Themen bearkgitibernommen.

» Wahrend des ganzen Verlaufes des Berichtsjahres standen alle digén Gemeindewahlen
verbundenen Tatigkeiten im Fokus. So wurden mit Blick fur die aMYochenende vom
24./25. September 2016 vorgesehenen Wahlen des Stadtprasidiumsed Stadtrates und des
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Gemeinderates umfangreiche Vorarbeiten geleistet, die notwendige Kodamdtion aller Bete-
ligten wahrgenommen und die generelle Aufsicht zur reglementskonfoem Durchfiihrung der
Wahlen ausgelibt. Die Notwendigkeit eines zweiten Wahlgargfiir das Amt des Stadtpréis
diums, welcher am Wochenende vom 15./16. Oktober 2016 zur Enfihrung gelangte, e-
forderte eine nochmalige Organisation eines Wahlganges innerhalb deurz bemessenen,
zur Verfigung stehenden Zeit.

Im Nachgang zu den Gemeindewahlen wurden schwergewichtig alle erforderinhArbeiten
im Vorfeld des Beginns einer neuen Legislaturperiode vorgenommeddabei stand in erster
Linie die raschmoglichste Besetzung der verschiedenen, durch den Stadtratd den Ge-
meinderat zu wahlenden Kommissionen unmittelbar zu Beginn desichsten Jahres im Vie
dergrund. Im Weiteren wurden Vorarbeiten geleistet, damit weitef&remien, wie beispies-
weise Stiftungen, Arbeitsgruppen, Fachausschiisse etc. rasch wieder beseterden und ihre
Tatigkeit aufnehmen kdnnen.

Es wurde eine Erhebung der durch die verschiedenen Verwaltungseitén im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches erteilten Auftrage an Druckereien durchgeftihDies verbunden mit der
Zielsetzung, allfallige Optimierungen zu evaluieren und umzusagn. Die Umsetzung der ge-
wonnenen Erkenntnisse steht zum Berichtjahr noch aus und wird im Folgejahr siatten.

Die Bundesfeier fand im Jahr 2016 zum sechsten Mal aufrdeAreal der Markthalle statt.
Herrn Hans-Jirg Késer wurde anlasslich der Bundesfeier dieeBbiirgerrechtsurkunde der
Stadt Langenthal durch Stadtprasident Thomas Rufener Uberreicht, der aussarddie Fes$-
ansprache hielt. Fur zusatzliche Unterhaltung wéhrend des Festaktes sorgtéia Darbietun-
gen der Steep Dance Crew und iNZANE Dance Company (Dance Center rithalje der
Stadtmusik, des Jodlerklubs Echo Langenthal sowie des AlphornquartettacBsibarge. Mi-
glieder des Gemeinnutzigen Frauenvereins, des Samaritervereins, @&titzpunktfeuerwehr
sowie des Stadtturnvereins trugen als Helferinnen und Helfer zinem reibungslosen Ablauf
des Anlasses bei. Im Anschluss an den Festakt fand ein Fackel- Wwadnpionumzug, begleitet
durch den Tambourenverein Langenthal, statt. Fur die musikalische tidinmung des Festb-
triebes sorgte das Trio Stephani. Nach Einbruch der Dunkelheit wureie Feuerwerk gezi-
det, welches aus ganz Langenthal und den angrenzenden Gemeinderwhedert werden
konnte.

Die Jungbirgerfeier fand am 16. September 2016 im Hotel Bérstatt. Von den total 121 e-

geladenen Jungbirgerinnen und Jungbirgern nahmen 29 Personenden Feier teil (24.0 %).
Der amtierende Stadtratsprasident Bernhard Marti richtete einige Worte aie ditnwesenden
Jungburgerinnen und Jungbiirger und Stadtprésident Thomas Rufenerrigiehte die Blrge-

briefe. Flr musikalische Unterhaltung sorgte der Auftritt der Downtown Brass Langehtha

Am 25. Oktober 2016 begrisste Stadtprasident Thomas Rufener im romidatholischen
Kirchgemeindehaus an der Hasenmattstrasse zum vierten WirtschaftsluncR02 Teilneh-
mende aus Wirtschaft und Politik. Diese lauschten dem Referat vbtans-Christian Schnei-
der, CEO Ammann Group, der sich zur Bedeutung des Standorts Langdnihd dessen Her-
ausforderungen fir die Ammann Group ausserte, und hdrten v@mristof Lehmann, CEO Kadi
AG, wie seine Unternehmung die anspruchsvolle Zeit nach einemirh#ickischen Brandfall
im Februar 2016 meisterte. Zum Abschluss des informativen Teils des a#sses zog der auf
Ende des Jahres 2016 abtretende Stadtprasident Thomas Rufener ®iland blickte auf zehn
Jahre Langenthaler (Wirtschafts-)Politik zurtick. Beim anschliessemdStehlunch hatten die
Anwesenden Gelegenheit zur Diskussion und zum Knipfen neuer Kontakte

Fachbereich Recht

Standige Aufgaben

Beratung des Gemeinderates, des Stadtrates, der Ubrigen Behdrden sower Gtadtverwal-
tung in juristischen Fragen

Instruktion von Einsprache- und Beschwerdeverfahren

Vertretung der Stadt Langenthal in Rechtsstreitigkeiten



» Betreuung der stadtischen Reglementensammlung und des Rechtsetzung$alerens

, Leitung von und Mitarbeit in Projekten

4.2.3.2 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

» Die im Vorjahr bei der kantonalen Steuerverwaltung erhober&nsprachegegen eine Quk
lensteuerverfigung betreffend das Stadttheater wurde im Berichtsjadurch die Steuerve-
waltung des Kantons Bergutgeheissen.

Gegen zweiEinblrgerungsentscheidedes Gemeinderats erhoben die betroffenen Geslc
steller bzw. GesuchstellerinnerBeschwerde beim Regierungsstatthalter. Beide Beschwerden
wurden im Berichtsjahr durch den Regierungsstatthalter abgewiesen, d.h. diénburgerung-
entscheide des Gemeinderates wurden bestétigt. Wahrend ein Beschdeentscheid unan-
gefochten blieb und in Rechtskraft erwuchs, wurde der andere ans Verwaljsgericht we-
tergezogen. Das Verfahren war am Ende des Berichtsjahres noch nicht abgeschlossen

Der Fachbereich Recht instruierte eiBeschwerdeverfahrenbetreffend die Erhebung vorKa-
nalisationsanschlussgebiihren Das Verfahren war am Ende des Berichtsjahres beim Regi
rungsstatthalteramt rechtshangig.

» Der Fachbereich Recht betreute im Berichtsjahr zwei umfangreiche Fttge Einerseits oblag
die Leitung desProjekts Fusion der Stadt Langenthamit der Gemeinde Obersteckholz dem
Fachbereich Recht, andererseits wurde der Prozess Zatalrevision des Personalreglements
durch den Fachbereich Recht federfuhrend geleitet:

Ein wichtiger Meilenstein des Fusionsprojektes wurde in der ersten Ifié des Berichts-
jahrs erreicht: die zustandigen Organe, d.h. der Stadtrat von Langenthalcudie Stimm-
bevoélkerung von Obersteckholz, stimmten einer Fusion zwischen der Stadingenthal
und der Gemeinde Obersteckholz im Grundsatz und unter dem Vorbeleher Restrukt-
rierung der Wasserversorgung von Obersteckholz zu. Zurzeit sind digiensverhandlun-
gen jedoch aufgrund der ausbleibenden Umsetzung der geforderten Rektruierung bis
auf weiteres sistiert.

Eine paritdtisch zusammengesetzte Projektgruppe, bestehend aus den glikdern der

Verwaltungsleitung und des Personalverbandes, erarbeitete im Bghisjahr einen Ent-

wurf fUr ein zeitgemasses, totalrevidiertes Personalreglement. Diedemtwurf wird im Jahr
2017 auf den Behdrdenweg geschickt.

Der Fachbereich Recht betreute die mit dem Primatwechsel bei den$tenskasse verbuna-
ne Anpassung des Personalreglementd ¢ilrevision zur Einfihrung des Rentenalters 66

» Der Fachbereich Recht war verantwortlich fir die mit der Teilrevisiter Stadtverfassung ve
bundene Teilrevision des Organisationsreglements Anlasslich seiner letzten Sitzung im &
richtsjahr beschaftigte sich der Stadtrat ein erstes Mal mit der Teilrevision (1. Legin

Im Ubrigen unterstiitzte der Fachbereich Recht d&tadtbauamt und insbesondere dasBau-
inspektorat in allen juristischen Fragestellungen wéhrend einer mehrmonatigen Valzahei
der Stabstelle Recht des Stadtbauamts

4.2.4 Fachbereich Informatik

424.1 Standige Aufgaben
. Strategische Informatik-Planung
. Beschaffen und Instandhalten von Hard- und Software

» Aufbau und Unterhalt des Informatik Service Centers fir die Geimde (“ict4gov") und Schul-
plattform (“ictdkids")

. Sicherstellen der Informatiksicherheit

, Beraten der Amter und Drittgemeinden im Informatikbereich sowie dietMirkung in entspre-
chenden Projekten
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Im Hardware-Bereich bildete ein wesentlicher Schwerpunkt die Modesigrung zentraler IT-
Komponenten, insbesondere der Ersatz des zentralen Datenspeichegsaystems (Storage)
und des zentralen Backupsystems. Durch die gleichzeitige Einfuhrusmes effizienten und
flaichendeckenden Systemmonitorings konnte die System- und Serviverfugbarkeit von
99.99 auf 99.996 Prozent erhdht werden.

Um die Risiken und Gefahren im Umgang mit mobilen Geraten auizigen, wurde ein Mobile
Security Assessment durchgefiihrt. Dabei wurde die aktuelle Situatiorheben, mdgliche $-
cherheitsgefahren und -risiken untersucht und das Vorgehen in Rébn mit den Best Pra-
tices vergleichbarer Organisationen gestellt.

Wegen den wachsenden Anforderungen an die Informationstechnikduiauch deren Kompg-
xitdt wurde das Kommunikationsnetz weiter ausgebaut und tberalteriNetzwerkkompone-
ten (Switches, Controller, Accesspoints) aus dem Netz genommen whdch neue ersetzt. Im
Bereich des "Firewallings" wurde fur die bestehende Firewall eingadfiation fir eine Next-
Generation-Firewall (Hardware- und Software-basiertes System) durchgefuhrt.

Im Rahmen des Outsourcing-Projektes fur die Haslibrunnen AG wurds &kommunikatiors-
netz mit dem neuen Standort "Haldenstrasse 32" erweitert.

Durch die zunehmend vielfaltig global miteinander verbundem Systeme musste die zens-
le Internet-Anbindung an die neuen Anforderungen angepasst werde

Microsoft verlangte im Rahmen ihrer Compliance-Initiative einen akdien Status von den
genutzten Microsoft Produkten. Im Rahmen einer sog. "SAM-Uberprigti (SAM = Software
Asset Management) wurde der Fachbereich Informatik durch einen von Microsoft fieréirten

Microsoft Gold SAM Partner auditiert. Im Rahmen des Audits wurde gepréft die Anzahl der
erworbenen Microsoft-Lizenzen mit jener der vorhandenen Arbeitdfze Ubereinstimmt und
ob ein Optimierungsbedarf bei den Prozessen besteht. Die gewonnen&rkenntnisse aus
dem SAM Assessment sind ausserst positiv ausgefallen und bescheinigen eikorrekte Li-

zenzierung sowie einen hohen Maturitatsgrad hinsichtlich der Planungsnadl Ausfihrungs-

prozesse.

In der 2014 vom Gemeinderat verabschiedeten Informatikstrategie wurdiér die gesetzes-
konforme elektronische Ablage und Archivierung die Erarbeitung eines stratajien ECM-
Konzepts (Enterprise Content Management) ausgeldst. In eiresten Phase der Erarbeitung
wurde der Ist-Zustand der verschiedenen Ablage- und Archivsysteme (elekische und phy-
sische Ablagen/Archive) in den einzelnen Amtern bzw. Fachberegcheiner kritischen Wiird
gung unterzogen. Neben dem Studium vorhandener Unterlagen wurden @chlisselperso-
nen der einzelnen Amter bzw. Fachbereiche Interviews durchgefiifiitganzend dazu wurden
auch die Schwachstellen und Potenziale flr elektronische Ablag&rchivibsungen im jewé-
ligen Amt bzw. Fachbereich zu Tage geférdert. Die erarbeitete ECM-Stratdgfiniert heute
die funktionalen, systemtechnischen und organisatorischen Leitptken fur eine effiziente,
wirtschaftliche und den gesetzlichen Grundlagen (Compliance) entsjgteende elektronische
Verwaltung der Dokumente im Sinne einer stadtweiten Querschnittsfunktion.

Mit dem Inkrafttreten der Revision des Bevdlkerungs- und Zsdhutzgesetzes (BZG) wurden
die Kantone beauftragt, die Kontrollfihrung der Schutzdiendifchtigen in das Personal-
informationssystem der Armee (PISA) zu integrieren. In Zusammenarbeit deém kantonalen
Amt fir Bevolkerungsschutz, Sport und Militéar (BSM) wurden die Dateerivilschutzregion
Langenthal in PISA migriert.

Beim Projekt “ictdkids" (Informations- und Kommunikationstechnologieritir Schilerinnen
und Schuler) kann fir die gesamte IT-Infrastruktur eine ausserst stabBetriebsphase ver-
zeichnet werden. Parallel zum Betrieb erfolgte die Beschaffumgn Multimedia-Komponenten
fur die Kindergarten. Dies war zugleich die letzte Etappe des Projektes4igtis".

Aufgrund der schweizweit prekaren Lehrstellensituation im Informkhereich besteht mit der
Technischen Fachschule in Bern eine Zusammenarbeit. Nach der Absoluig der theoret-
schen Ausbildung vertiefte ein Lernender der Technischen Fachsch{dermals Lernwerkst#



te Bern) seine an der TFB erworbenen Kenntnisse in eineimahrigen Praktikum beim Fal-
bereich Informatik. Die Abschlussprifung bestand er mit Erfolg.

» In folgenden Projekten leistete der Fachbereich Informatik Beratungsgkeiten, Planungsa-
beiten und Mitwirkungsleistungen:

Rechnungsfihrer¢Neue Softwarelésung Zivilschutz (Amt fur offentliche Sicherheit)
Immobilienverwaltung (Finanzamt)

Ein- und Austrittsprozesse Mitarbeitende Stadtverwaltung (Préasidialamt)
Geschaftsverwaltungslosung (Prasidialamt)

Telefonie ALUP ¢Umstellung von Analog auf Digital (Présidialamt)
Elektronische Dokumentenverwaltung KlibScan (Sozialamt)

Ersatz der UKV (Tertiarverkabelung) im Verwaltungszentrum (Stadtbauamt)
Geografisches Informationssystem GIS (Stadtbauamt)

Large File Management (Gesamte Stadtverwaltung)

Sanierung Stadttheater ¢, Ubergangslésung (Amt fur Bildung Kultur und Sport)
Multimedia (Kindergéarten)

Outsourcingprojekt Alterszentrum Haslibrunnen AG (Sozialamt)
Inbetriebnahme neuer Standort Haldenstrasse 32 (Haslibrunnen AG)
eBelege Kreditorenbuchhaltung (Gemeinde Aarwangen)

Umzug Sozialdienst (Gemeinde Aarwangen)

Umzug Bibliothek und Einfihrung RFID (Gemeinde Herzogenbuchsee)

IT - Beratung (Gemeinden Aarwangen und Herzogenbuchsee)

4.2.5 Fachstelle Personal

4.25.1 Standige Aufgaben
» Personalplanung
» Personalrekrutierung
» Personaladministration
. Uberwachung des einheitlichen Vollzugs der personalrechtlichen Vorschriften
» Organisation des Besoldungswesens
» Betreuung des Personals
, Beratung des Personals und der Vorgesetzten
» Selektion und Ausbildung der Lernenden
» Organisation der amtsuibergreifenden Weiterbildungen und Beratg in Weiterbildungsfragen
» Organisation der Mitarbeitendenqualifikation

» Redaktion der Hauszeitung

4.25.2 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

» Im Berichtsjahr wurden22 Stellen neu besetzt. Zusatzlich begannen im Sommer drei Leme
de die Lehre als Kauffrau/Kaufmann, Branche offentliche Venalg, sowie ein Lernender die
Lehre als Fachmann Betriebsunterhalt im Stadtischen Werkhof. Die Stadtvetwad bildet
gesamthaft neun Lernende im kaufméannischen Bereich aus. Weiteussten im Jahr 2016
17 Austritte und 4 Pensionierungenvon Mitarbeitenden verzeichnet werden. Fir alle offenen
Stellen sind insgesamt Uber 560 Bewerbungen eingegangen. Kompesdenzmassig bedeu-
tete dies, dass alleine fir Eingangsbestatigungen und Absagen ruat)00 Schreiben oder E-
Mails verfasst werden mussten.

» Die Neubesetzung der vakanten Stelle de¥orstehers des Amtes fir Bildung, Kultur und
Sport wurde durch eine externe Beratungsfirma betreut. Der Evaluationspess konnte &-
folgreich abgeschlossen werden und der neue Amtsvorsteher trat die Bteper 11. Januar
2016 an.

35



36

Der Amtsvorsteher des Amtes fiir 6ffentliche Sicherheitvird per 31. Dezember 2016 pensk

niert. Die Wiederbesetzung dieser Stelle wurde anfanglich durcime externe Beratungsfirma
betreut. Beim ersten und zweiten Selektionsprozess im Frihlithterbst konnte noch keine
entsprechende Nachfolge gefunden werden. Die Stelle wird Anfang81Z noch einmal d-

fentlich ausgeschrieben. Bis eine passende Nachfolge gefundeverden kann, ernannte der
Gemeinderat die Stv. Stadtschreiberin zur Vorsteherin a.i. des Amtés Hffentliche Sicha-

heit.

Der Amtsvorsteher des Sozialamteswird per 31. Dezember 2017 pensioniert. Der Gemeied
rat beschloss Ende November 2016, fur diese Stellenwiederbesetzukein externes Biro
beizuziehen. Dafur wurde fir die Begleitung dieses Stellbasetzungsprozesses ein vom &
meinderat gewahlter Ausschuss eingesetzt. Die Stelle wird Anfangsdar 2017 6ffentlich
ausgeschrieben.

Am Mittwoch, 20. April 2016, vormittags sowie am Freitag, 27. Mai 2016, nachtags, fand

zum ersten Mal ein so genanntexMaintenance Day»im Prasidialamt statt. Die beiden hha

ben Tage dienten dazu den Arbeitsplatz, die Biros und das Archivordnen und Akten zu &

chivieren und/oder um gewisses Material sicher zu entsorgen. Da solchAebeiten in der Hé&-

tik des Buroalltags meistens zu kurz kommen, wurde diese Aufraum-iskt bewusst einge-

plant und diente als Pilot-Projekt, um zu testen, ob detMaintenance Day» klnftig auch in
den anderen Amtern durchgefiihrt werden sollte. Fazit ist, dass durdie Aktion viele «unro-

tige» Akten entsorgt werden konnten, was wertvollen Platz in den SchubladeSchréanken

und im Archiv generierte. Nebenbei kam auch der Spass beim gemeinsantamrimpeln im

Team nicht zu kurz und die zwei Halbtage sind bei allen Teilmaenden positiv in Erinnerung
geblieben.

Am 22. September 2016 fand der alljahrlich&ensioniertenausflug statt, an dem 54 ehena-
lige Mitarbeitende teilnahmen. Die Route fuhrte mit dem Car den Berner Jura. Auf dem &r
gramm standen die Besichtigung der stattlichen Abteikirche sowie der «Daime de Bellelay»
¢, der Heimat des bekannten Kase «Téte de Moine» (Mdnchskopf). Beéro wurde in der
ehemaligen Klosterherberge, dem heutigen Hétel de I'Ours, ausgésnkt. Nach einer kue-
weiligen Fahrt Uber Moutier und Welschenrohr wurde im HotehlBthal ein feines Abendes-
sen genossen.

Die «Putzaktion Aspisee» welche jedes Jahr von der Clientis Bank organisiert wird, fand am
Donnerstag, 20. Oktober 2016 statt. Wiederum hatten die Lemméen der IB Langenthal AG,
der Clientis Bank sowie der Stadtverwaltung die Moglichkeit, fir einmialfreier Natur tétig zu
sein. Bei mehrheitlich trockenem, aber kilhlem Wetter wurde der Aspe mit Baumscheren,
Schaufeln und Rechen vor der Verlandung bewahrt. Die jumgdBerufsleute gewinnen
dadurch einen Einblick in ganz andere Tatigkeiten und das "branchdmgrgreifende” Zusan-
menarbeiten wird gefordert.

Der Landesindex der Konsumentenpreise ist vom 1. November 2015 bis 31. 02016 um

0,2% gefallen, was einer Nullteuerung entspricht. Eine generellmhnerhéhung zum Aus-
gleich der Teuerung musste deshalb fur das Jahr 2017 nicht besctden werden. Fir indivi-
duelle Gehaltserhéhungen bewilligte der Gemeinderat fur das Persdrder Stadtverwaltung
1.0% der Lohnsumme.

Fort- und Weiterbildung:die folgenden Langzeitkurse wurden von den Mitarbeitenden ilau-
fenden Jahr

begonnen:

CAS Beratung in der Praxis

CAS Grundlagen der systemisch-ldsungsorientierten Kurzzeitberatung
CAS Mandatsfuhrung im Kinder- und Erwachsenenschutz

CAS und Fachkurs Praxisausbildung

Fachlehrgang Alimentenfachperson
Sozialversicherungsfachfrau/-fachmann mit eidg. Fachausweis



abgeschlossen:

CAS Fuhrungskompetenz fur den 6ffentlichen Sektor

CAS HR-Fachfrau/HR-Fachmann mit eidg. Fachausweis

CAS Juristische Grundausbildung fur Nichtjuristinnen und Nichtjuristen
CAS Mandatsfuhrung im Kinder- und Erwachsenenschutz

CAS und Fachkurs Praxisausbildung

Fachlehrgang Alimentenfachperson

ICT-System- und Netzwerktechnikerin mit eidg. Fachausweis

Gesamthaft17 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter feierten ein Dienstjubilaum:
10 Dienstjahre (6 Mitarbeitende)
15 Dienstjahre (3 Mitarbeitende)
20 Dienstjahre (2 Mitarbeitende)
25 Dienstjahre (4 Mitarbeitende)
30 Dienstjahre (1 Mitarbeitender)
35 Dienstjahre (1 Mitarbeitender)

Die Einhaltung der getroffenen Massnahmen im Bereich der Arbeitssidneit und des Ge-
sundheitsschutzes wurde auch im laufenden Berichtsjahr von den zustdndigen Sicher-
heitsbeauftragten soweit Uberprift, wie dies die anstehenden Fragemd Gegebenheiten er-
forderten. Der Sicherheitsbeauftragte absolvierte die notwendige Grundaduislung. Es zeich-
net sich ab, dass hinsichtlich der Koordination und der Umsetzung der innetbieblichen Si-
cherheitsfragen in allen involvierten Betriebszweigen der Stagerwaltung eine neue Rege-
lung definiert werden muss.
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Finanzamt

Bericht des Vorstehers Finanzamt

Mark Bucher
Vorsteher Finanzamt

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 2330
Telefax: 062 923 22 00
E-Mail: mark.bucher@langenthal.ch

DasBudget der Erfolgsrechnung 2018vurde mit etwas Verspéatung im Februar 2016 rechtskré
tig, weil aufgrund eines Fehlers der beigezogenen Druckerei dielksabstimmung erst Endeal
nuar 2016 durchgefuhrt werden konnteDaraus folgte, dass zu Jahresbeginn grundsatzlich nur
gebundene Ausgaben getatigt werden durften. Diese Regelung wurde umsichtig pnalgmatisch
angewandt.

Wie stets standen im ersten Halbjahr des Jahres 2016 d&loschluss (der Rechnung 201550wie
die Erstellung desBudgets (der Erfolgsrechnung 2017Yyesp. desFinanz- und Investitionsplans
(2017 bis 2021) im Fokus. Der Abschluss gestaltete sich tUberaus erfreulich, zuméasd im Vea-
gleich mit dem Voranschlag. Zuriickzufihren war dies auf sich sehr erfieln entwickelnde
Steuer- und andere Ertrdge und tiefere Kosten in vielen, inglo&dere auch in den direkt beai-
flussbaren, Bereichen.

Der Budgetprozess 2017 wurde effizient und zielstrebig abgewickelt. Die relativ striktek'orga-
ben beim Personal- und Sachaufwand konnten dabei umgesetzt werden.

Im Jahr 2016 wurde erstmals dismeue Rechnungslegungsnorm HRMZHarmonisiertes Rela-
nungslegungsmodell 2) angewandt. Die Umstellung Anfang Jahr erfelgank guter Vorbereitung
und Instruktionen der beteiligten Mitarbeitenden ohne gréssererBbleme. Im Verlaufe des Ja
res konnten die weiteren Komponenten von HRM2 (Neubewertungsdénanzvermdgens; opex-
tive Einflhrung der neuen Anlagebuchhaltung; Ausarbeiten der na¢tRM2 geanderten und u-
satzlichen Unterlagen fiur den Jahresabschluss 28) erarbeitet werden. Auch hier wirkte sich die
umsichtige Vorbereitung positiv aus. Es gab wenige und kaum nennenswerteettaschungen.
Der jetzt vorliegende Abschluss d.h. die Jahresrechnung 2016, zeigt ein umfassenderes und
transparenteres Bild der stadtischen Finanzen.

Ruckwirkend per 1. Januar 2016 wurde das bis dahin in der Stadtvelwag integrierte Altes-
zentrum Haslibrunnen in dieHaslibrunnen AGausgegliedert. Die finanzielle Ausgliederung und
der Aufbau des eigenstandigen Rechnungswesens und der weitererafigiellen Belange wurden
durch das Finanzamt eng begleitet.

Das Finanzamt war bei einer weiteren sich anbahnenden Ausgliederungsage massgeblich n-
volviert. Das ehemalige Kinderheimy heute Schoio-Familienhilfe ¢ soll bei Zustimmung der @-
meindeorgane in eine Aktiengesellschaft ausgelagert werden. \&eVorbereitungsarbeiten sind
derzeit noch im Gange und sollen im Verlaufe des Jahres 2017 abgesskken werden.

Im weiteren wurde im Auftrag und in Zusammenarbeit mit der Finanzkonssion die Finanzstra-
tegie 2016plus weiterbearbeitet, welche im Vorjahr an die Hand genommen werdDer Gemei-
derat nahm diese grundsatzlich positiv zur Kenntnis, traf aber in Aetracht des nahenden Leg-
laturendes hierzu keine grundlegenden Entscheide mehr. Es wird am rggwéhlten Gemein@-
rat sein, dieses Projekt definitiv anzustossen und schlussendlich d&msetzung zuzufuhren. Die
Strategie hat zum Ziel, mittelfristig den derzeit immer noch unausgediienen Steuerhaushalt
wieder ins Lot zu bringen und einen Sockel an Eigenkapital behalten. Zudem soll damit e
reicht werden, dass die Finanzschulden auf ertrédglichem und der Stdelexibilitat bewahrendem
Niveau gehalten werden kénnen, ohne dass die steuerliche Attraktivitat allstark leiden wird.



Nach wie vor sind diespezialfinanzierten Haushalte "Abwasser", "Kehricht" und "Feuerwehr"
sowie "Schoio-Familienhilfe" in bestem finanziellem ZustandBei den gebiihrenfinanzierten B-
reichen konnten in den letzten Jahren die Gebiihren gesenkierden (resp. wird auf das Jahr
2017 hin die Senkung wirksam; Bereich Abwasser), was die Einwohnerm Langenthals entla-
tet.

Im BereichLiegenschaften des Finanzvermogenkonnten die Verhandlungen bezuglich Verkauf
der letzten stadtischenEFH-Parzellenm Rindermatte-Quartieran die Hand genommen werden.
Aufgrund der im Jahr 2015 und 2016 aufgetretenen starken dg&mfélle und den damit zusan-
menhangenden Uberschwemmungsereignissen drangte sich auf, beim im Quartverlaufenden
Widenbach ein Rickhaltebecken vorzusehen. Dies fiihrte bezigglides Verkaufs der Parzellen
zu Verzogerungen. Der Stadtrat fallte im weiteren die beantragt Beschlisse zu denTeil-
Sanierungender beidenLiegenschaften Aarwangenstrasse 20 und Jurastrasse 4®ie Ausfin-
rung erfolgt im Jahr 2017.

Zudem flhrte die Fachstelle Liegenschaften des Finanzamtes Verhamdjen mit dem Kanton
beziglich der Nutzungsabgeltung der 3-Fach-Sporthalle Hard. Ab d&ommer 2016 sind diese
Abgeltungen deshalb substantiell agestiegen.

Das Finanzamt besteht selbstverstandlich nicht "nur* aus dem Fachbereich Reghgswesen.
Die beiden Fachbereiche "Steuerweseh und "AHV-Zweigstelle" sowie die Fachstelle "Liegen-
schaften” sind dem Finanzamt angegliedert und erfillen ebenfalls wichtige Aufgaben.

4.3.2 Fachbereich Rechnungswesen

4321 Standige Aufgaben
» Finanz- und Investitionsplan der Stadt Langenthal
, Jahrliches Budget der Stadt Langenthal
, Jahresrechnung der Stadt Langenthal
» FUhren der Buchhaltung
» Fuhren der Lohnbuchhaltung
» Zahlungsverkehr und Inkassowesen
» Anlage der flissigen Mittel
» Verwaltung des Vermodgens der Stadt
» Beschaffung von Fremdkapital
, Beraten und Mitarbeit in allen Geschéften finanzieller Natur
» Betreuen des Sachversicherungswesens
» Durchfiihren von Schadensregulierungen
» Rechnungs- und Kassiermandate im Interesse der Stadt Langenthal

» Kleinere Revisionsmandate im Interesse der Stadt Langenthal

4.3.2.2 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

» Umsetzung der neuen RechnungslegungsnortiRM2 welche per 1. Januar 2016 eingefuhrt
wurde: Der neu nach HRM2-Vorschriften gegliederte Kontoplan fiiaBd, Erfolgs-und Inves-
titionsrechnung und die neue Anlagebuchhaltung konnten erigreich implementiert werden.
Aufgrund der HRM2-Vorschriften wurde das Budget neu strukturiert (Vorberiohtl Zahlen-
material) und zudem neu auch inhouse gedruckt und gebunden (statt einer externen Du-
ckerei). Weiter stand die inhaltliche Vorbereitung der geméass den Vorgabbvon HRM2 zu e
stellenden Jahresrechnung 201@n.

» Evaluation Anrechnung der Zentrumslasten im Rahmen des Finanzausgleicideuerhebung
des notwendigen Zahlenmaterials und Eruierung sowie Anwendung @&ngessener Vertdi
schlissel fur die Berechnung der Zentrumslasten.
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Fur Details des Rechnungsabschlusses 2016 wird auf die separate "Recmgu2016" verwie-
sen, welche auf der Website der Stadt Langenthal heruntergeladen werden kanBbenfalls
kann das Budget und der Finanz- und Investitionsplan auf der Website gisehen werden

Fachbereich Steuerwesen

Standige Aufgaben
, Betreuen der Aufgaben der Stadt im Bereich des Steuerwesens

» FlUhren des Steuerregisters der natirlichen Personen inkl. Quellensteuauglandische A-
beitnehmende)

» Mitarbeit bei der Steuerveranlagung nach den gesetzlichen VorschriftenculiVeisungen der
kantonalen Steuerverwaltung

, Erfassen und Weiterleiten der Steuererklarungen von Langenthal u2dl weiteren Gemeinden
an den Kanton

, Bearbeiten von Steuererlassgesuchen
» Fuhren des Registers der amtlichen Werte der Grundstiicke
» Erheben der Liegenschaftssteuer

» Betreuen des Siegelungswesens bei Todesfé

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Alle im Steuerregister gefiihrten Werte unterliegen ab 1. Januar 20jreindsatzlich dem Steue-

geheimnis. Den Gemeinden ist es daher nicht mehr gestattet, die Stetegister der natirlichen
Personen zu veréffentlichen oder 6ffentlich aufzulegen. Auskitefaus dem Steuerregister dirfen
nur noch an Personen erteilt werden, die ein eigenes wirtschaftlieh Interesse an diesen Info

mationen geltend machen kénnen.

Fachbereich AHV-Zweigstelle

Standige Aufgaben

» Ermitteln und Erfassen der beitragspflichtigen Betriebe und Einzelpersm
» Mitarbeit bei den Lohnabrechnungen

» Bearbeiten von Leistungsgesuchen (AHV, IV, HE)

» Mutationen im Leistungs- und Beitragsbereich

. Bearbeiten von Erwerbsersatzmeldekarten fur Militdr- und Zivildiensdéende sowie Mutter-
schaftsentschadigungen

» Entgegennehmen, Prifen und Bescheinigen von Kinderzulagen
» Entgegennehmen, Erfassen und Berechnen von Erganzungsleistungen

» Entgegennehmen von Krankheitskosten und direkte Auszahlung der Kardteteiligungen an
die Versicherten sowie Antragstellung an die Ausgleichskasse des Kantons Bern

» Beratungs- und Auskunftserteilung in allen Fragen der AHV/IV/EL/EBK im Beitrags- und
Leistungsbereich
Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Die zwei neuen Mitarbeitenden arbeiteten sich mit grossem Fleiss in ditaterie der Sozialvers
cherungen ein.



4.3.5 Fachstelle Liegenschaften

4.35.1 Standige Aufgaben

Handanderungsgeschafte im Zusammenhang mit stadtischen Grundstiicken
Bewirtschaften und Vermieten der stadteigenen Liegenschaften
Verpachten der stadteigenen, landwirtschaftlichen Grundstiicke

Errichten, Aufheben, Bereinigen und Andern von Dienstbarkeiten

4.3.5.2 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

» Wichtigste Handanderungs- und sonstige Grundstiicksgeschaft€im 2016 im Grundbuch

eingetragen):

Einraumen eines Baurechts Uiber 50 Jahre z.G. der Haslibrunnen AG auf der Raizm-
genthal-Grundbuchblatt Nr. 1028 (7953 rf), Baurechtsparzelle Langenthal-Grundbuch-
blatt Nr. 5240. Mit dem Baurecht wurden auch alle bestehenden Gebaude alas Bau-
rechts-Grundstick tbertragen.

Verkauf Parzelle Roggwil-Grundbuchblatt Nr. 128 (Landwirtschaftszone)@7B m?, Va-
kauf an die Einwohnergemeinde Roggwil.

Kauf der Parzelle Langenthal-Grundbuchblatt Nr. 5238, 163 nfFussganger- und Velo-
Erschliessung und Veloabstellanlage, Bahnhaltestelle Industrie Nord)) diesem Zusan-
menhang zusétzlich unentgeltlicher Ubertrag der Restparzelle Langent@iundbuchblatt
Nr. 4614 an die Stadt Langenthal (56 ), Verkauferin resp. Abtreterin: Evan Properties
AG in diesem Zusammenhang zuséitzlich unentgeltliche Ubertragung im Sinrener
Grenzbereinigung von 30 fh ab der stadtischen Parzelle Langenthal-Grundbuchblatt
Nr. 3760 (Nordstrasse) an die Ernst Scherer AG.

Unentgeltliche Ubernahme zu Eigentum und Unterhalt durch die Stadt Lantel: Deta-
lerschliessungsparzelle Langenthal-Grundbuchblatt Nr. 5175 und ifparzelle Langenthal-
Grundbuchblatt Nr. 2532 (Rankmatte).

Verlangerung des Baurechts um 30 Jahre auf der BaurechtspdezelLangenthal-
Grundbuchblatt Nr. 2248, z.G. des Unteroffiziersvereins Langenthal (Megilatz).

» Abschluss des neuen Vertrags beziglich Nutzung der Sportanlagen dudzas Bildungszert-

rum Langenthal (BZL; v.a. 3ath-Turnhalle Hard und Stadion Hard).
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Stadtbauamt

Bericht des Vorstehers Stadtbauamt

Enrico Slongo
Vorsteher Stadtbauamt

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 55
Telefax: 062 923 22 49
E-Mail:  enrico.slongo@langenthal.ch

Im Jahr 2016 standen grossere Bauvorhaben im Vordergrund. Termieght wurde die Baustelle
Stadttheater in Angriff genommen. Parallel dazu wurde gleich gegemiibdem Stadttheater die
Flachdachsanierung des Verwaltungsgebaudes durchgefihrt.

Im Sommer 2016 wurde mit der Erneuerung des altehrwiirdigen Stadttheatdregonnen. Dabei
standen die umfangreichen Abbruch und Rohbauarbeiten im Innern des Galblas und in der
Umgebung im Vordergrund. Von aussen sichtbar waren neben dem Baustellenbezungl aler
Einzaunung der Baustelle die Montage des Gerusts fir die FassadensamnigruDer Fortgang der
Arbeiten steht im Einklang mit dem vorgegebenen Terminplan. Groseerraschungen bei der
Kostenentwicklung blieben bis dato aus. Nach heutigem Wissensstakénnen Kosten und Te
mine eingehalten werden.

Die Sanierung des Flachdachs und der Fensterersatz im 4. Obergeschoss desvalemgsge-
baudes waen aufgrund des laufenden Betriebs eine Herausforderung. Pradh auf den V-
chentag genau wurde die Terminplanung vorbereitet und die Bzhasen durchgefiihrt. Die gros-
te Herausforderung bestand darin, Baustellenlarm méglichst zu vermeiden.

Eine weitere grossere Baustelle wurde im Stadion Hard eréffnet. Manierung des Hauptrase-
feldes war altershalber dringend notwendig, weil der Zustanded Anlage, wie Ebenheit und Wa
serdurchlassigkeit des Spielfeldes, den Ansprichen fir Fussball uricgtichtathletik nicht mehr
genugte. Bei dieser Gelegenheit wurde u.a. nicht nur die olsée Schicht des Rasens, sondern
auch die defekte Drainage sowie die Elektroverkabelung ersetzt.

Grossere bauliche Massnahmen wurden auch im Bereich Tiefbau wesetzt. So stand der A-
schluss der Erneuerung des Friedhofweges im Frihjahr im Vordergrund. Der Stadtrat lyeigte
die Beschaffung von LED-Lampen als Ersatz von Quecksilberdampflamgowie die Ersatzke-
schaffung eines neuen Kehrichtfahrzeuge

Seitens Stadtentwicklung wurden in Zusammenarbeit mit der Region Oberaargias Regionale
Gesamtverkehrs- und Siedlungskonzept (RGSK) der 2. Generatiomb&anton eingereicht. Es
hat zum Ziel, die Siedlungsentwicklung im Oberaargau zu konzentriarend dorthin zu lenken,
wo das Verkehrsaufkommen umweltgerecht und kostengiinstig abgewickelt werden kann.

Ende Jahr schliesslich wurde das Agglomerationsprogramm der 3. Gatien (APJ der Stadt
Langenthal beim Bund eingereicht. Das AP als wichtiger Pfeilerr dsgglomerationspolitik des
Bundes soll gemeinde- und kantonsubergreifend die Verkehrssystemerbessern und die Ve
kehrs- und Siedlungsentwicklung koordinieren. Durch eine haushélteriselBodennutzung und
eine Siedlungsstrategie, die sich an der Erschliessung mit dem o6fféaodlen Verkehr orientiert,
kann eine nachhaltige Weiterentwicklung des Siedlungsgebietes sichergebtaverden.

Mit dem abgeschlossenen Siedlungsrichtplan liegt dem Gemeinderat giolitisch abgestiitztes,
behdrdenverbindliches Planungsinstrument vor, welches die rAumlichentwicklung der Stadt far
die ndchsten 15 bis 20 Jahre aufzeigt.

Die drei Planungsinstrumente basieren auf dem Einklang der drei Naeltigkeitsprinzipien, Na-
tur ¢ Wirtschaft ¢ Gesellschaft, und werden kiinftig fir den Gemeinderat bei séamtiien raumie-
levanten Entscheidungen die Grundlage bilden.



4.4.2 Fachbereich Tiefbau

44.2.1 Standige Aufgaben

Bau und Unterhalt der Verkehrsanlagen, umfassend Strassen, Platze, Radsyegrottoirs,
Flur- und Waldwege

Bau, Unterhalt und Betrieb der Abwasseranlagen, umfassend Kanalisasmetz, Pumpwerke
und Regenruckhaltebecken

Bau und Unterhalt der Gewéasser sowie dem Hochwasserschutz
Erschliessungen und Grundeigentiimerbeitrage
Investitionsplanung und Budgetwesen Tiefbau

Mitarbeit in Spezialkommissionen

Gewasserschutzbewilligungen, Anschlussbewilligungen Kanalisation, Aufbruchiiéligungen
Strassen

Stadtischer Werkhof mit Stadtgartnerei

Betreuung Geometerwesen und Koordinationsstelle zum Nachfiihrungsgeometer

4422 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Die Lénge der Verkehrsanlagender Stadt Langenthal verandert sich gegentber dem Vorjah
nicht (Gemeindestrassen 55,1 km, Trottoiranlagen 37,7 km, Staatsstrassen 15,5 kmmdu
Radwege 6,3 km)Je nach Bedarf wurden an verschiedenen Strassen, Wegen und Trottoirs B
lags- und Risssanierungen und Oberflachenbehandlungen durch derédtischen Werkhof
ausgefihrt.

Dennliweg/Murgenthalstrasse: Im Rahmen des Erhaltungsmanagements Strassen wurden im
Sommer 2016 die Strassen Dennliweg und Murgenthalstrasse saniert. Der fBathnbelag
wurde komplett erneuert und wo nétig die Strassenentwadsserung angepasbn Bereich des
Trottoirs wurde der Asphaltbelag erneuert.

Friedhofweg:Im Fruhling 2016 erfolgte der Einbau des Deckbelages im FriedhojwBie Bai-
arbeiten sind abgeschlossen.

St. Urbanstrasse: Mit den Bauarbeiten fur den Ersatz der Kanalisation in der St. Urbanssas
gemass GEP-Massnahmeplan konnte erst Mitte September 2016 begonnen weerdm Kno-
tenbereich Jurastrasse/St. Urbanstrasse musste die Abwasserleitung unter demgiBach
mittels Pressvortrieb erstellt werden. Die IB Langenthal AG euerte ihre Werkleitungen im
Bereich des Projektperimeters.
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Das stadteigeneKanalisationsnetz weist eine Lange von rund 62,1 km auf. Das Abwasser
wird seit 2004 in der ARA "Eymatte”, Aarwangen, der ZALA AG, gayeihin Berichtsjahr wu-
de ein Drittel des gesamten Kanalisationsnetzes (1. Etappe = c&,& km) gespult. Kleinere
Mangel wurden protokolliert und anschliessend behoben.

Massnahmen Genereller Entwasserungsplan (GERh diesem Berichtsjahr wurden die Lie
tungssanierungen der Stufe 1 der Schadenklassifizierung umgesetzt.

Kommunaler Kunstbautenkataster Die Stadt Langenthal verfugt auf inrem Stadtgebiet Gber
35 Briicken, 26 Fussgangerbriicken und Stege sowie 13 Unterfiihrungen undt8tiauern. Im
Jahr 2008 wurden erstmals die Kunstbauten tber ihren Zustand vidlugepriift, elektronisch
erfasst und der Unterhaltsbedarf festgelegt. Um allfallige Schaden rechtzgiiu erkennen, ist
es wichtig, dass die Kunstbauten alle 5 bis 10 Jahre inspiziert umgtu beurteilt werden. De-
halb wurdenim Berichtsjahr 2016 alle Kunstbauten auf ihren baulichen Zustantin Uber-
pruft und neu dokumentiert.

Ersatz der Strassenbeleuchtungim Herbst 2016 konnte der IB Langenthal AG der Auftrag e
teilt werden, die alten Quecksilberdampflampen der Strassenbeleualntg durch LED-Lampen
zu ersetzen. Im Bereich der Mittelstrasse wurden in der ersten Béuase die LED-Lampen
montiert. Weitere Strassenabschnitte folgen. Das Ersetzen vonndu762 Strassenlampen
dauert bis ins Jahr 2018.

Beim ordentlichenGewasserunterhaltder kleineren Fliessgewéasser (ohne Langete, Chlib&chli
und Weiherbé&chli ab Schwéabed, welche durch den Hochwasserschutzvemdaunteres Lan-
getental HWSV unterhalten werden) wurden wie jedes Jahr die Béschunged die Wasser-
rinnen ausgemaht, die Weiden und Straucher zuriickgeschnitten, dierfsse saniert und die
Bachsohlen ausgestochen sowie die Ablagerungen aus den Bachsohlen entfernt

Stadtischer Werkhof:Im Rahmen des Leistungsauftrages wurden 27'314 Arbeitsstundendu
4'204 Fahrzeugstunden (inkl. Bedienung) erbracht. Bei verschiedenen Rkien/Arbeiten
leistete der Werkhof Hilfe (z.B. Fasnacht, Kiinstlermérit, Schnappliméarit, Farandkontrolle
und -bekampfung, Bundesfeier, Sanierung Dennliweg, e}c.

Stadtgartnerei: Die Gruppe Friedhof befasste sich hauptsachlich mit den Pflegearteitauf
dem Friedhof;

Stréaucher und Baume schneiden

Rabatten und Graber jaten

Weg und Griinflachen pflegen

Feuerbrand kontrollieren und bekdmpfen

Fur dasBestattungswesen (Erdbestattungen, Stellvertretung im Krematorium) wurden im Be
richtsjahr von den Mitarbeitenden der Stadtgartnerei 135 Arbeitsstundemufgewendet.
Zweimal im Jahr wurden 584 Graber mit Wechselflor bepflanztdim Herbst bei 229 Grébern
eine Winterdekoration erstellt. Die Eigenproduktion von Rfizen umfasste 1'000 Na
zissentopfe und 200 Tulpentdpfe.



. Gruppe oOffentliche Anlagen Im Rahmen des Leistungsauftrages wurden 10'375 Ar-
beitsstunden und 517 Fahrzeugstunden erbracht. Fir folgende Vetwvagszweige und In-
stitutionen wurden dabei im Berichtsjahr Arbeiten ausgefihrt:

Heilpadagogische Schule Schwimmbad Langenthal
Schoio-Familienhilfe Kindergérten
Liegenschaften Stadt Langenthal Volksschulzentren 1 bis 5
Trafostationen IB Langenthal AG Sportanlagen
Feuerwehrmagazin Stadttheater Langenthal
Berufsfachschule Langenthal Museum Langenthal
Offentliche Anlagen Friedhof

Gymnasium Oberaargau
, Der Stadtrat bewilligte den Ersatz de40-jahrigen gasbetriebenen Kehrichtfahrzeuges. Die
Lieferung des neuen Kehrichtfahrzeuges erfolgt im Sommer 2017.

4.4.3 Fachbereich Hochbau

4431 Standige Aufgaben
» Projektieren und Bauen der stadtischen Bauvorhaben
, Vertreten der Bauherrschaft
, Unterhalt und Betrieb der stadtischen Bauten
» Investitionsplanung und Budgetwesen Hochbau
» Abrechnungen, Subventionswesen
» Mitarbeit in Spezialbaukommissionen
» Prufung der Grabmalgesuche

. Verwalten des Schwimmbades

4432 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

, Stadttheater Langenthal, ErneuerungDer Baubeginn zur Erneuerung war im Sommer 2016.
Bis Ende Jahr 2016 konnte der griésste Teil der Rohbauarbeiten abgeschlossen arerd

» Verwaltungsgebaude Langenthal; Flachdachsanierung und Ersatz Fassadenverglasung im
4. Obergeschoss:Im 4. Obergeschoss wurde das Flachdach saniert, die Fassadenverglasung
ersetzt sowie der Sonnenschutz erneuert und erweitert. Die Samirgsarbeiten dauerten vom
20. Juni bis 23. Dezember 2016.

» Stadion Hard; Sanierung HauptrasenfeldBeim bestehenden Naturrasenfeld im Stadion Hard
wurde ab 28. September 2016 der Ruckbau bis und mit Bewéasserungssutiti sowie der
Elektroanlagen im Boden ausgefiihrt. Der Einbau der neuen Elekttmd Drainageleitungen
sowie der Drainschicht erfolgten bis am 21. Dezember 2016. Der Einbau der Reisgyschicht
und des Rollrasens ist ab Méarz bis Mitte April 2017 geplant

» Imweiteren wurden im Jahr 2016 folgende Projekte ausgefihrt:

Stadion Hard; Sanierung Sauberwasserleitung
Stadtische Liegenschaften; Erstellung und Montage von Flucht- unéttRngsplanen in
30 Gebéauden

» Bearbeitete Projektierungen:

3-fach Sporthalle Hard; Sanierung und Erweiterung

Fussballplatz Weststrasse; Kunststoffrasenplatz

Schwimmbad; Erarbeitung eines Sanierungs- und Unterhaltskonzepte
Liegenschaft Jurastrasse 46; Fassadensanierung

Liegenschaft Aarwangenstrasse 20; Teilsanierung

Krematorium; Ersatz der Totalausmauerung und Revision des Eindscherungsafens

45



4.4.3.3

46

Schwimmbad

Der Mai 2016 war mit 6'604 Besucherrein sehr guter Start Der Juni war mit Abstand der
schlechteste Monat seit langer Zeit mit 14'848 Besuchern, was der Halftler vergangenen
Jahre entspricht. Die Sommerferien, der ganze Juli und Augugtren mit 33'921 bzw. 31'085
Besuchern sehr konstant und glichen den schlechten Saisonstart aus. Der Septembdt sei-
nen auRergewdhnlich warmen Temperaturen trug mit 6'567 Gasten zwaecht zu einem Re-
kord bei, war aber energietechnisch gesehen ein sehr guter Abschlussilwmmer Solarener-
gie genutzt werden konnte und kein Gas bendtigt wurde.

Das Schwimmbad wurde im Berichtsjahr von 1'793 Schuilerinnen undi&dern der 6rtlichen
benutzt. Der Schwimmklub Langenthal machte durch die Verlegung nach Aargam
Schwimmbad nur wenig Gebrauch. Verschiedene Gruppen konnten ihre Trais@igheiten
auf den reservierten Bahnen absolvieren.

Der Betrieb des Schwimmbades verlief sehr geordnet und ohne Korkationen. Den zahlrei
chen positiven Kommentaren nach zu urteilen, fuhlten sich die Badaste sehr wohl und \a-
ren besonders mit delWasserqualitat und Sauberkeitzufrieden.

Erfreulicherweise waren keine nennenswerte Unféalle zu verzeichnen.

Das Schwimmbad war in der Saison 2016 vom 7. Mai bis 11. SeptemberH8 Tagen géff-
net und verzeichnete 93'025 (Vorjahr 112'569) Einzeleintritte, was einem Tages-Durch-
schnitt von 726 (Vorjahr 880) Einzeleintritten entsprach. DereBucher-Tagesrekord war am
Sonntag, 10. Juli 2016 mit 2'914 Eintritten (Vorjahr = 3'452)wzverzeichnen. Der besucher-
starkste Monat war der Juli mit 33'921 Eintritten (Vorjahr Juli mit 484). Fur das Frih-
schwimmen wurden 274 Eintritte oder durchschnittlich 27 Einzeihtritte pro Morgen ver-
zeichnet (Vorjahr 526 /durchschnittlich 53).

Einnahmen: Fr./2016 Fr./2015
Eintrittsgelder 284'197.50 353'607.00

DerFrischwasserverbrauchbetrug 22'166 n? (Vorjahr 31'835 n¥). Es istan heissen Tagenm-
mer viel Frischwasser zur Kihlung notwendig, mehr als die Wasserdpaales erfordern wii-
de.

Der bakteriologische Befund der gesetzlichen Wasseruntersuchungen wame Beanstan-
dungen. Die fir diese Untersuchung notwendigen Proben wurdemwgils an besucherstarken
Tagen entnommen.

Der Gasverbrauchbetrug 14'691 n? (Vorjahr 11'196 nt). Der hochste Verbrauch war im Mai
und Juni festzustellen, danach wurde nur noch mit Solarenergie ggtt. Die kihlen Tage in
der Ubrigen Zeit wurden durch das vorherige Aufheizen mit Solaregie Gberbriickt. Durch
die sommerlichen Temperaturen konnte bis zum Saisonschluss ein@iidhschnittstempera-
tur des Wassers von 24 Grad erreicht werden.

Erfreulicherweise gab es 2016 nur geringfugigen Vandalismus zu \&chnen (wie Graffitis
und einzelne zerbrochene Scheiben).

Am 25. Juni 2016 fand wie jedes Jahr d&chwimmwettkampf "Holiday-Trophy" statt . Der
Anlass war ein Erfolg fur den Schwimmklub Langenthal als Veranstalter.

Die kleine Zweigstelle der Stadtbibliothek bewéhrte sich sehr gut. Der Betrieb, die Ausleihe
und die Riuckgabe erfolgten selbststandig und ohne spezielle Kontret.

Vor der Badesaison wurde das dritte Wettkampfsprungbrett ersetzt, so dassaBprungbre-
ter wieder neuwertig sind.

Im Restaurantbereichwurden ein grosser Teil der Tische und Stiihle erneuert sowie zusitz|
che Sonnenschirme angeschafft.

Im Boiler Duschwasserbehélter erfolgte der Einbau einer neukkathode, die Wartung und die
komplette Behalter-Desinfektion.

Vor der Badesaison erfolgte der Ersatz der alten Heiztherme fir Dusch- und Brausiheml
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Die Umwalzpumpen und die Wasseraufbereitung wurden kontrolliert unéwartet.
Ebenfalls erfolgte eine Sandreinigung des Beachvolleyballfeldesd der Sandkasten.
Das Notfall- und Krisenkonzept wurde umgesetzt und eine Notfdng durchgespielt.
Die Hinweisschilder rund um die Becken wurden neu gestaltet und maant.

Durch den Verband Hallen- und Freibader (VHF) erfolgte elitgerprifung des Schwimmba-
des in Bezug auf Sicherheit und Ubersichtlichkeit sowie auf Betbig- und Wasseraufsicht.
Der Bericht stellt dem Schwimmbackin ausgezeichnetes Zeugnisaus, es sind keine Mass-
nahmen erforderlich.

Fachbereich Stadtentwicklung

Standige Aufgaben

Standort- und Wirtschaftsférderung

Koordination und Planung von samtlichen raumlichen und verkdlthen Begehren und gré-
seren Projekten der Stadt sowie den Ubergeordneten Planungsebenen

Erstellung und Uberarbeitung der kommunalen Richtplane und KonzeptStadt- und Qua-
tierebene)

Mitwirkung bei der Erstellung und Uberarbeitung der regionalen Richtplanedu§onzepte
Erarbeitung und Leitung/Begleitung der Agglomerationsprogramme
Uberarbeitung des Baureglements und des Zonenplanes

Forderung, Unterstitzung und Begleitung von qualitativen Verfahran Bereich der Arealets
wicklung

Erlass und Uberprifung von Uberbauungsordnungen

Koordination von Neuerschliessungen (Verkehr und technische InfrastruKtur
Forderung einer stadtgerechten Mobilitat

Erlass von tempobeschrankten Zamn

Sicherstellung der Schulwegsicherheit

Sekretariat der Arbeitsgruppe Mobilitat

Organisieren der Kehricht- und Altstoffentsorgung

Organisieren der Griingutbewirtschaftung und des Kompostierwesens
Administratives Betreuen der Feuerungskontrolle

Bearbeitung Geschéfte/Themen im Bereich Umwelt/Energie/Nachhaltigkeit
Aufbau/Betreuung/Nutzung des Geoinformationssystems (GIS) und dessen Datenkan

Stadtebauliche CAD Bearbeitung und 3D-Modellierung

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Agglomerationsprogramm Langenthal der 2. Generation (AP2)ie Umsetzung der darin en
haltenen Massnahmen wurde geméass der von Bund und Kanton unterteieten Leistungs-
vereinbarung in Angriff genommen. Den Grundstein der Siedgsmassnahmen bildeten im
Siedlungsbereich die Erarbeitung des Raumlichen Entwicklungskonze@REK), des komm
nalen Siedlungsrichtplans (SRP) und die Planung der stadtebaulichenbindung des Bam-
hofraums. Im Verkehrsbereich wurden schwergewichtig diesbeziigliche Massnahmemmz
Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Bahnhof Langenthal planerisch fortgefuhfiir eine Mitf-
nanzierung durch Bund und Kanton sind einzelne Finanzierungseinbarungen notwendig
Diese werden von Bund und Kanton erst abgeschlossen, wenn fiie @éntsprechenden Mas-
nahmen eine Baubewilligung und der Ausfiihrungskredit vorliegen.
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Agglomerationsprogramm Langenthal der 3. Generation (AP3pas Vorhaben wurde wiee+

rum unter der Leitung des Fachbereichs Stadtentwicklung in Zusammegit mit einem Po-

jektteam und zwei Planungsbiros erarbeitet. Infolge weiterer im Zusemanhang stehenden
stadtischen, regionalen und kantonalen Geschéafte wurde das Vorhaben wie ak{jedigt so-

wohl inhaltlich wie terminlich unter héchst komplexen und umfangrei@n Rahmenbedi-

gungen erarbeitet. Nach erfolgter offentlicher Mitwirkung und der kantoread Vorprifung und
den damit verbundenen Uberarbeitungen beschloss der Gemeinderat &8. August 2016

den Schlussbericht mit der Massnahmenlie. Gemeinsam mit dem von der Region Obenaa
gau erarbeiteten Regionalen Gesamtverkehrs- und Siedlungskonzept (RiGSBeraargau der
2. Generation wurde das AP3 dem Kanton zur fristgerechten Eingah# Ende 2016 beim
Bund Ubergeben.

Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Bahnhof LangenthaDie Verzégerung der SBB bei deren
Vorhaben fir die Perronerhéhungen am Bahnhof Langenthal wurde stadtgpitjenutzt, um
diverse weitere wichtige Grundlagen und planerische Vorgaben fur dieojektierungen der
neuen Bahnhofplatze und Passage zu erarbeiten. So wurde unter aretarunter der Fede
fuhrung der Regionalen Verkehrskonferenz das langfristige OV-Konzeptdeamhal erarbeitet,
um sicherzustellen, dass der geplante neue Bushof am Bahnhof daraalfgestiitzt dauerhaft
funktionieren wird.

Richtplan ESP Bahnhof Langenthalnfolge der diversen geanderten Vorgaben seitens Stadt,
den Bahnbetrieben und Dritten entschied der Gemeinderat am 29uni 2016, den Richtplan
ESP Bahnhof Langenthal gesamthaft zu tberarbeiten. Da auch dantén hierzu Bedarf sah
sicherte er einen namhaften finanziellen Staatsbeitrag fir die Grulagienerarbeitung und
Uberarbeitung zu.

Standortevaluation Eissportstadion: Am 29. Juni 2016 entschied der Gemeinderat, die $ta
dortevaluation fir ein neues Eissportstadion als Massnahme aus dem lauféen Siedlungs-
richtplanverfahren noch im Jahr 2016 vorzunehmen. Am 14. Dedeer 2016 nahm er vom E
gebnis Kenntnis, welches diesbezlglich die Standorte beim Reitplatz dimm Hard am besten
bewertete.

Siedlungsrichtplanung: Nach einer mehrjahrigen Erarbeitungszeit nahm der Gemeinderat am
7. Dezember 2016 vom R&aumlichen Entwicklungskonzept (REKY lem Kommunalen Sid-
lungsrichtplan (SRP) Kenntnis, welchen eine 42-tagige 6ffentlichetiMirkung und die meh-
monatige kantonale Vorprifung vorausgegangen waren. Der SRFhéltnebst der SRP-Karte
den SRP-Bericht mit 29 Massnahmenblattern aus den Bereichen Siedjuhandschaft, Ve
kehr und Qualitatssicherung. Das Amt fir Gemeinden und Raumoutg beurteilte das un-
fassende Dokument als beispielhaft mit einer hohen Qualitat.

Richtplan Energie:Ende 2015 wurde die Erarbeitung des Richtplans Energie unterthen,
um eine vertiefte Studie zum Energiepotenzial zu erarbeiterufgrund dieser Ergebnisse
wurden durch den Gemeinderat die Zielvorgaben fiir den Richtplan Bereich erneuerbare
Raumwarme neu auR5 % festgelegt. Der Prozess zur Erarbeitung des Richtplans wurde im
November 2016 wieder aufgenommen.

Kehrichtstatistik

Abfallmenge | Abfallmenge | Abfallmenge | Abfallmenge

2013 [kg] 2014 [kg] 2015 [kg] 2016 [kg]
Siedlungsabfalle 2'683'630 2'584'400 2'353'409 2'824'947
Grinabfuhr 1'000'860 1'106'890 1'055'280 1'218'510
Papier 880'970 865'860 807'110 766'090
Karton 159'946 249'370 319'380 257'700
Glas 493'895 512'963 425277 577'304
Aluminium/Weissblech 32’510 42'956 38'320 45'130




Anschaffung Kehrichtfahrzeug:Das seit Marz 2006 in der Stadt Langenthal in Betriebest
hende Kehrichtfahrzeug Iveco 260 E muss ersetzt werden. Die Unterhalts- und Reparatu
kosten stiegen seit einigen Jahren stetig an und die Ausfalle haufteith. Das durchgefiihrte
Submissionsverfahren fihrte zu einem erforderlichen Kredit nd=r. 262'000.00. Der Gemer

de- und Stadtrat stimmte mit den Beschlissen vom 2. November 2016sp. 28. November
2016 dem Kredit zur Anschaffung des neuen Kehrichtfahrzeuges zu.

4.4.5 Fachbereich Bauinspektorat

4.45.1 Standige Aufgaben

Beraten in baurechtlichen Fragen
Beantworten von Bauvoranfragen (mundlich oder schriftlich)
Prifen von Baugesuchen (formell und materiell)

Durchfiilhren und Koordinieren des Baubewilligungsverfahrens (ordeioties und einfaches
Verfahren) inkl. Behandeln allfalliger Einsprachen

Verfassen der Gesamtbauentscheide

Vornehmen der Baukontrollen und Bauabnahmen
Ausarbeiten von baupolizeilichen Verfligungen
Bewilligen der Aussen- und Strassenreklamen

Verrechnen von einmaligen Kanalisationsanschlussgebihren

4452 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Im Jahr 2016 wurden beim Bauinspektorat insgesamt 143 Baugesuckkleine und ordenti-
che Baugesuche sowie Projektanderungsgesuche) eingereicht. Insgesamt wurde&8 Bau-
bewilligungen erteilt. Im Vergleich zum Vorjahr sank die Anzahl dealgesuche damit um
drei Baugesuchsvorhaben.

Seit 1. September 2016 fiihrt das Bauinspektorat die Baubewilligungsrfahren fir die @-
meinde Obersteckholz durch.

Beschwerdeverfahren:

Ein Bauabschlag betreffend die Umnutzung eines Gerateraumes in Miaum wurde bei
der Bau-, Verkehrs- und Energiedirektion (BVE) angefochten. Disdwverde wurde von
der BVE abgewiesen. Dagegen wurde beim Verwaltungsgericht (VGE}Resrde erto-
ben, welches die Beschwerde ebenfalls abwies und damit ddauabschlag der Stadt -
statigte.

Im Zusammenhang mit einer Larmklage zweier Nachbarn gegen einemw€rbebetrieb
kam die Stadt zum Schluss, dass der Betrieb keine unzuléassigen Immissém verursacht.
Die Verfugung wurde angefochten. Das Verfahren war Ende 2016 noch beiRME hangig.
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Amt fur 6ffentliche Sicherheit

Bericht des Vorstehers Amt fir 6ffentliche Sicherheit

Andreas Ryf
Vorsteher Amt fur 6ffentliche Sicherheit

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 91
Telefax: 062 923 03 30
E-Mail: andreas.ryf@langenthal.ch

Das Jahr 2016 stand fur die Amtsleitung im Zeichen der persdeel Veranderungen: Der Ka-
mandant des Zivilschutzes, der Leiter der Zivilschutzstelle und auater Amtsvorsteher gehen
per Ende 2016 in Pension. Leider konnten diese fur das Adoch massgeblichen Wechsel nicht
wie urspringlich vorgesehen gestaffelt vollzogen werden. ImmerhiBtefan Schéfer, welcher die
Stelle als Fachbereichsleiter Zivilschutz/Feuerwehr und Quartieramt per mber 2016 antrat,
konnte erfreulicherweise gut in die Amtsgeschéfte eingefiihwierden. Aber auch hinsichtlich der
Amtsleitung konnte, soweit mdglich, die "Stabsiibergabe" vorbereitet werden

Nebst den ordentlichen Tagesgeschéaften sind insbesondere folgende wichti§achgeschéfte zu
erwédhnen:

Ausarbeitung der Vorlage hinsichtlich der Weiterfihrung des Projektes SIP (Sibled, Inter-
vention, Pravention).

Ausarbeitung des Informationsberichtes betreffend die allgemein8icherheit in Langenthal
unter Einbezug der Bevdlkerungsbefragung 2015 und der poliiehen Kriminalstatistik (PKS)
2015.

Ausarbeitung der Vorlage zur Teilrevision des Bestattungs- und Friedhofeagénts.

Erteilung von zwei neuen Taxi-Halterbewilligungen.

Im Verlaufe des Berichtsjahres wurde die Bevdlkerungsumfrage 20a6d die PKS 2015 hinsict

lich der Sicherheit in Langenthal analysiert und zu Handen d€semeinderates ein Bericht Uber
die Sicherheitslage in Langenthal erstellt. Diese Arbeiten erfpén unter Mitwirkung derKan-

tonspolizei. Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Sicherheit in Langal in-

nerhalb des Kantons Bern und der Schweiz als leicht Giberdurchschiigth beurteilt werden kann.

In Einzelbereichen gibt es Abweichungen, wobei diese schwevgehtig auf temporéare Gegebe-

heiten zurtickzufihren sind. Spezielle praventive Massnahmen sétzdie Kantonspolizei gegen
Einbruchdiebstéahle um. Sie konnte in der Region gute Erfolge hinsictil der Taterermittlung
verbuchen.

Im Verlaufe des Berichtsjahres wurden 1Binbirgerungsgesuchevon neun erwachsenen und 13
minderjahrigen Personen eingereicht. Bestehende Pendenzen konnteeitgehend aufgearbeitet
werden.

Bis auf die Tempo30 und Parkverbotszone Rankmatt&konnten alle bestehenden Zonen fergj-
gestellt und die erforderlichen Kontrollmessungen abgeschlossemerden. Die endgultigen 4-
stimmungen des kantonalen Tiefbauamtes liegen mittlerweile tberall ko

Die Ertrage fur die Benitzung déFruppenunterkunft und der Markthalle konnten im Vergleich
zum Vorjahr gesteigert werden. Die Aussichten betreffend die Auslastung deuppenunterkunft
durch das Militar sind fir die Jahre 2017 und 2018 erfreulichn baulicher Hinsicht mussten in
den betroffenen Liegenschaften keine unvorhergesehenen Reparaturemgenommen werden.

Das Sekretariat der BetriebskommissioSchiessanlage Weiererforderte ein héheres personelles
Engagement, als dies ublicherweise die Regel ist. Einerseits wardei Gemeinden und Vereinen
aktiv fur einen Anschluss an Langenthal geworben (die Schiessanlage sobesser ausgelastet
sein). Ausserdem wurden die Vereine in der Weiterentwichkly des Schiesswesens unterstitzt
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und die Mithilfe bei den Vorbereitungen von anstehenden undotwendigen Bauprojekten am
Schitzenhaus angeboten. Erfreulicherweise verlief die Schiesssan 2016 ohne nennenswerte
unliebsame Vorféalle.

Als abtretender Amtsvorsteher kann ich auf zahlreiche intensive dahm Dienste der Stadt La-

genthal zurlckblicken und auch in Anspruch nehmen, dass das Wirken dditarbeitenden im

Amt fur 6ffentliche Sicherheit in vielen Bereichen Spuren himeess, auch wenn diese nicht, wie
beispielsweise Bauprojekte, offensichtlich sind. Dass ich dies so erwahnatarf, ist auf die Unh-

terstiitzung der Vorgesetzten und Behérden, aber wesentlich auch aué dvitarbeitenden im A-

fo6S zuriickzufiihren. Allen meinen herzlichen Dank.

Fachbereich Polizeiinspektorat

Standige Aufgaben

» Amts- und Vollzugshilfe

» Kontrolle des ruhenden Verkehrs, technische Betreuung Parkplatzbewirtschaftung
» Erteilen von Parkplatzbewilligungen

» Fuhren des Fundbiros

» Vermittlung von aufgefundenen/zuriickgelassenen Fahrzeugen (Fahrrader, Mofas)

» Erstellen von Leumundsberichten bei Waffenerwerbsscheinen ulidaffentragscheinen sowie
Zuverlassigkeitsbescheinigungen

» Organisation Verkehrsdienst bei Veranstaltungen und Grossanlassen
» Hundekontrolle

» Marktwesen

» Bewilligungsverfahren und Kontrollen im Gastgewerbe

» Kontrolle der Einhaltung des Arbeitsgesetzes

» Kontrolle von Aussen- und Strassenreklamen

» Signalisation und Strassenmarkierungen auf Gemeindestrassen

» Verkehrsumleitungen innerorts

» Organisation Verkehrsbelange bei Strassenbaustellen

» Desinfektionen (Entfernung von Wespennestern ejc

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

., 2016 waren wiederum zahlreiche Baustellen zu betreuen. Basters seien hier die D-
nentrennung im Trinkwasserleitungsnetz an der MelchnaustrassegrdEinbruch der Kanald-
cke unter dem Spitalplatzkreisel und der Leitungsbau (Kanalisatiffrinkwasser/Elektro) an
der St.Urbanstrasse erwahnt. Diese Baustellen erforderten umfangreiche, grossnige Um-
leitungen, welche zusatzliche Arbeitseinsétze der Mitarbeitenden détolizeiwerkstatt ais-
serhalb der ordentlichen Arbeitszeit, teilweise auch nachts undnaWochenenden, zur Folge
hatten. Ausserdem wurde im Sommerhalbjahr in der PolizeiwerkstatineSchwerpunkt auf
den Unterhalt der Strassenmarkierungen gelegt.

, Die Tempo30-Zone Allmengassewurde markiert und signalisiert, das neue Verkehrsregime
in Betrieb genommen und die TempB860-Zone Geissbergeweg/Greppenweg mit der Fertigkte
lung der Sanierung Friedhofweg mit Markierungen und Signalen ergénzt.

» Die Aufwendungen fur dieAmts- und Vollzugshilfe blieben auf dem hohen Niveau des \fe
jahres. Einerseits hangt dies mit der Wirtschaftslageusammen (Auftrége des Betreibungs-
und Konkursamtes), andererseits aber auch von gesellschaftlichen rdaderungen. Das Ab-
holen von eingeschriebenen Postsendungen (fiir das Polizeiinspekat handelt es sich in &
ler Regel um Gerichtsurkunden oder Zahlungsbefehle) wird in leile Fallen vernachlassigt,
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was letztlich zu einer Zustellung durch die Mitarbeitenden des Angdir 6ffentliche Siche-

heit fuhrt. Statistisch gesehen werden pro Arbeitstag durchschnittlich zw&ustellungen und
eine Vorfuhrung durchgefiihrt. In Sachen Amts- und Vollzugshilfe nden sechs Exmissionen
vorgenommen. Diesbeziglich ist zu erwdhnen, dass Auftrdge fir Zwangsnimgen zuge-

nommen haben. Sie sind einerseits stets mit grossem Arbeitsaufwandriganden, andere-

seits stellen die fehlenden Einlagerungsraumlichkeiten oft iProblem dar. Hinsichtlich der
Exmissionen ist immerhin zu erwahnen, dass die diesbeziiglichen Augndungen kostende-

ckend abgegolten werden, was bei den Ubrigen Auftragen leider nicht der Fall ist.

Im Berichtsjahr trat Pascal Neukomm neu in die Dienste des Polizeiinspektoratés. e

Speziellen Aufwand bereitete die Uberfilhrung und Uberpriifg der Hundehalterdaten von
der bestehenden Tierdatenbank "ANIS" in die neu geschaffene HundedatenbakI8US.

Fachbereich Einwohnerdienste

Standige Aufgaben

Fuhren des Einwohnerschalters

Betreuen der Einwohnerkontrolle fir Schweizerbirgerinnen
Betreuen der Fremdenkontrolle und der Fremdenpolizei
Bearbeiten des Bestattungswesens
Registerharmonisierung

Fihren des Stimmregisters

Betreuen des Biurgerrechtsdienstes

Durchfiihrung der Integrations-Erstgespréache

Verschiedene Auswertungen und Statistiken (inkl. Volks-, Betriebs- dinwohnungszahlun-
gen)
Organisation von Stadtfihrungen in Langenthal

Koordination des Plakatwesens auf dem Stadtgebiet

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Die Einwohnerzahl erreichte am 31. Oktober 2016 mili5'694 Einwohnenden ein neues All-
zeithoch. Per 31. Dezember 2016 wareh5'649 Menschen in Langenthal wohnhaft, davon
Personen aus92 verschiedenen Landern. Die Einwohnerzahl ist innerhalb des l&m Jahres
um 30 Personen gewachsen (auf den Stichtag 31.12. bezogen).

Wie auch im Vorjahr waren die Einwohnerdienste mit den Erstbefragen gemass Integrat
onsgesetz beauftragt. Im Verlaufe des Berichtsjahres wurden Bstgespréche durchgefihrt.
In keinem Fall musste ein interkultureller Ubersetzer beigezogen werden.

Der Fachbereich Einwohnerdienste organisierte und half bei der Durchflihgutles Neuzuzi-
geranlasses am 3. September 2016 mit. 69 neue Einwohnerimmeind Einwohner nahmen am
Anlass im Hotel Béren teil und konnten einen umfangreicheEinblick in das "Leben" ihrer
neuen Heimat gewinnen. Insgesamt sind im Jahr 2016 1'160 Personen naemdenthal ge-
zogen, 1'092 Personen haben Langenthal wieder verlassen und 9B2rsonen sind innerhalb
der Stadt umgezogen.

Die Einwohnerdienste verarbeiteten im Jahr 2016 insgesamt 14'432 Mutatiane

Im Jahr 2016 arbeitete der Fachbereich Einwohnerdienste bei der Orgatibn und Durchfiih-
rung von 5 Abstimmungswochenenden (Bund, Kanton, Gemeindsdwie bei der Durch-
fuhrung der Gemeindewahlen vom 24./25. September 2016 sowides 2. Wahlgangs am
15./16. Oktober 2016 aktiv mit. Per 27. November 2016 zakldt Langenthal auf eidgends-
sischer-Ebene 10'317 stimmberechtigte Personen (inkl. 164 Auslandsekizerinnen und
Auslandschweizer) und auf Gemeindeebene 10'038 stimmberechtigte Persone
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Der Verkauf der SBB-Tageskarten am Einwohnerschalter lief das ganze Jahuhthdgut. Die
Auslastung lag bei 95.60 %. Ebenfalls rege genutzt wurde der rVerkauf der Schwimm-
badabonnemente. 394 Abonnemente davon wurden im Einwohnerschalter ausgelkt

Das Krematorium verzeichnete im Jahr 2016 eine Rekordauslastunig total 1'291 Einasche-
rungen (132 Langenthalerinnen, 1'159 Auswartige). Das Krematoriummmt die Zentrurrs-
funktion fur die ganze Region (BE, AG, LU, SO) wahr. Bei Unteshdiieiten in den Krematoir
en Burgdorf, Solothurn und Olten bietet sich das Krematorium Langkat als Ausweichmdy-
lichkeit an. Den 1'291 Kremationen stehen 16 Erdbestattungen geglber.

Im Jahr 2016 waren die Einwohnerdienste wiederum zusténdig fur d@rganisation und
Durchfuhrung von Stadtfihrungen in Langenthal. Total 22 Stadtfulmgen wurden organisiert
und im Auftrag der Stadt Langenthal durchgefihrt.

Neu bieten wir seit dem 1. September 2016 eine Vorverkaufsstellérfdas Stadttheater am
Einwohnerschalter an. Die ersten Erfahrungen sind positiv und df@ndschaft schatzt die m-
satzliche Dienstleistung.

Zivilschutz Region Langenthal (ZRL)

Standige Aufgaben

Bereitstellen der erforderlichen Schutzinfrastruktur und der Mitteur Alarmierung der Bevid
kerung

Versorgen und Betreuen schutzbedurftiger Personen

Unterstlitzen der Fihrungsorgane und der anderen Partnerorganisationen dev@kerungs-
schutzes, insbesondere Polizei, Feuerwehr, Gesundheitswesendufiechnische Betriebe

Instandstellen von wichtigen Infrastrukturen
Schitzen wertvoller Kulturguter

Einséatze zugunsten der Gemeinscliia

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Auf Ende 2016 traten sowohl der Kommandant des Zivilschutzes, Wmsmann, als auch der
Leiter der Zivilschutzstelle, Urs Schneeberger, nach langjahriger Dienstzieitden wohlve-
dienten Ruhestand. Stefan Schéfer konnte auf 1. November 2016 alsuer Fachbereichsle
ter Zivilschutz, Feuerwehr und Quartieramt sowie als Zivilschutzkommandamgestellt wer-
den. Die Einflhrung in das Arbeitsgebiet erfolgte wie geplant.

Wahrend den Kompanie-Wiederholungskursen wurden fir die Stadt Lanthal und die An-
schlussgemeinden des Zivilschutzes Region Langenthal u.a. folgende Atbe ausgefiihrt:

Diverse Bachverbauungen

Sanierung Briicke Uber Langeten in Roggwil

Sanierung des Uferweges an der Aare in Wynau

Sanierung Biotop und Wassergraben Schorenwald (Langenthal)

Sanierung diverser Wald- und Wanderwege, Vita-Parcours in Thunstetten

Sanierung Chilewagli und Wanderwege an der Aare in Bannwil

Sanierung (Entwéasserung) des Platzes vor dem Forsthaus Schwarzhausern
Sanierung verschiedener Feuerstellen und Erstellung eines neuen mrens beim Sang-
liwald in Thunstetten

Diverse Entwéasserungen von Naturstrassen (Wasserspulen)

Entleerung und Renaturierung Chrottenweiher und SeijelmattenbaichRoggwil

Diverse Sanierungsarbeiten beim Aspisee

Abbruch der Umkleidekabine bei der Risi in Aarwangen

Einzdunung Scheibenstand Langenthal-Untersteckholz

Zaunsanierung in der Butzimatt, Thunstetten

Unterstitzung Musikfest in Madiswil: Verpflegung, Verkehrsdienst, Zeltnd Infrastruk-
turaufbau, Filhrungszentrale, Betreuung von Menschen mit Behindeg
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Einsatze durch Heimbetreuer in verschiedenen Heimen

Die Betreuer des Zivilschutzes begleiteten die Bewohner €il&Wohnheims im Dorf" in Bleie-
bach nach Luzern ins Verkehrshaus (mit anschliessender Schifffahrt).

Die Pioniere der Kompanie 4 absolvierten auf der Ubungspiste des viBchutz-
Ausbildungszentrums Aarwangen diverse Ausbildungssequenzen rigenem Material (Ps-
tenarbeiten).

Wahrend des Wiederholungskurses (WK) der Kompanie 4 fuhrte &RL den traditionellen
Behoérdentag mit Besichtigung verschiedener Arbeitsplatze durch. Anschliessk bereitete
die Kompanie-Kiche ein Nachtessen zu das auf grossen Anklang stiess.

Auf Ende 2016 verliessen altershalber der Kommandant der Kpamie 1 Daniel Bonani, der
Kommandant des Ersteinsatzelementes René Bihler und sein Steftveter Martin Fust die
Zivilschutzorganisation Region Langenthal. An ihrer Stelle wurdétatrick Lemp, Komma-
dant Kompanie 1, und Patrick Glauser, Kommandant Ersteinsatzelement, gait.

Stutzpunktfeuerwehr Langenthal

Standige Aufgaben

Brandbekampfung

Brandwachen

Wasserwehr- und Elementarschadenbekampfung
Technische Hilfeleistung

Unterstitzung der Verkehrspolizei
Grosstierrettung

Personenrettung bei Unfallen als A-Stltzpunkt (A-Stitzpunkt inkiwe Grossunféllen) auf:
Strasse, Schienen, bei Arbeits- und Sportunfallen sowie Einsatze zunSten Spital Region
Oberaargau (SRO)

Ol + ABC Einsatze (Ereignisse mit chemischen Giftstoffen, biologischewd uadiologischen
Gefahren, Ol- und Gaswehr), auch als Stiitzpunkt auf der Autobahn Al

Bahnstutzpunkt mit Einséatzen auf Bahnanlagen

Einsatze mit dem Mobilen Grossventilator (MGV) und der AutodrehleitgkDL) im durch die
Gebaudeversicherung des Kantons Bern (GVB) zugewiesenen Einsatagefidirektalarmie-
rung), fachliche Beratung von Ortsfeuerwehren hinsichtlich der Einsatzmaglkeiten des
MGV

Alarmstelle Gemeinde bei Sirenenalarm

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Insgesamt leistete die Feuerwehr Langenthal im Berichtsjah®6 Einséatze
49 Einsatze als Sonderstutzpunkt
35 Brandalarme
36 Einsatze als Olwehr
16 Einsatze Wasserwehr
11 Personenrettungen bei Unféllen
8 Einsatze bei Sturmschaden
3 Tierrettungen
1 Einsatz als Chemiewehr

22 Ubrige Einsatze

34 Fehlalarme

Gegenuber dem Vorjahr (2015: 192) war eine Abnahme von 26 Einsatzen zuze®hnen.



Der Brand mit dem grdssten Sachschaden war am 11. Februar 2016 in adi AG, Langen-
thal.

Im August 2016 konnte dasneue Tankléschfahrzeugin Empfang genommen werden. Die
Mannschaft aus dem Pikett wurde firr die Handhandhabung der neuen Pumpe ausitpii.

In einer weiteren Arbeitsgruppe wurde die Ersatzbeschaffung deuntodrehleiter (ADL) vork-
reitet.

Anstelle einer "Ubung ganze Wehr" wurde Ende Oktober bei schonstenttéfesin Tag der -
fenen Turedurchgefihrt, an dem der Bevolkerung die neuen Fahrzeuge prasertwurden.
Auf einem Rundgang durch das Magazin konnte das gesamte Material besichtigrden. h-
teressierte hatten die Mdoglichkeit, an einem Posten "Kleinbrande" diéchtige Anwendung
von Loschdecken und Brandléschern zu Gben. An sehr gut lekten Demonstrationenwur-
de das Feuerwehrhandwerk in Sachen Hilfeleistung mit der ADL, Bek&ummg Kleinbrand,
Personenrettung bei Unfall und Grosstierrettung aufgezeigt. Als Partheanigationen wirk-
ten der Feuerwehrverein, die Kantonspolizei, der Rettungsdg der SRO AG und die Huee
fuhrerkompanie 14 der Schweizer Armee mit. Der Anlass stiess bleir Bevolkerung auf ein
sehr positives Echo.

Ende Jahr trat der Of Lt Rolf Zaugg (Loschzug) altershalber aus deeraalr aus. Als sein
Nachfolger konnte Benjamin Suppiger zum Lt beférdert werden.

Auch im 2016 wurde in den Ausbildungen ein Hauptaugenmerk auf die Batizung des neuen
Basiswissens gelegt.

55



4.6

46.1

56

Sozialamt

Bericht des Vorstehers Sozialamt

Adrian Vonriti
Vorsteher Sozialamt

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 22 74
Telefax: 062 916 22 70
E-Mail: adrian.vonrueti@langenthal.ch

Verschiedene Projekte pragten das vergangene Jahr. Ein besonderes Bigsigar die rechtliche
Verselbststandigung des Alterszentrums Haslibrunnen. Am 31. Jand16 sprachen sich die
Stimmberechtigten mit 1481 gegen 794 Stimmen fir die Ausgliedergrdes stadtischen Fachb-
reichs in eine Aktiengesellschaft aus. Ein historischer Tag in der 1jEhrigen Geschichte des
ehemaligen Greisenasyls. Die Grindung der Aktiengesellschaft égfe nach aufwéandiger Vora
beit am 9. Méarz 2016 rickwirkend auf den Jahresbeginn.

Die Haslibrunnen AG wurde vorderhand durch die Stadt als Alleinaktérin mit einem Aktienla-

pital von 2 Mio. Franken ausgestattet. Sie wird damit in der Lageirseden Betrieb des Altes-

zentrums ordnungsgemass zu fuhren. Im Hinblick auf die Erstelluemes neuen Alterszentrums
und dessen Finanzierung wird neben der Aufnahme von Darlehen bei Ban oder andern Dt

ten allenfalls auch bei der Stadt Langenthal eine Erhdhung des Aktlapitals erforderlich sein.

Dariiber soll aber erst spater zu gegebener Zeit entschieden werden.

Der Haslibrunnen AG wurden die dem Alterszentrum dienend&ebé&ude und Mobilien sowie die
weiteren dem Zentrum dienenden Vermdgenwerte ohne besonderes d¢ait zu Eigentum Ube-
tragen. Die Gebaude wurden im Baurecht Uberlassen, womit der Grumtl Boden im Eigentum
der Stadt Langenthal verbleibt. Fir das Baurecht entrichtdie Haslibrunnen AG einen markey
rechten, den Verhaltnissen angemessenen Baurechtszins.

Die Stadt bleibt nach der Ausgliederung verantwortlich dafir, dass didufgabe Alterszentrum”
richtig erfullt wird. Sie sichert ihren Einfluss durch Vorgaben inreim Reglement des Stadtrats,
das gleichzeitig die gesetzliche Grundlage fur die Ausgliederurjdet. Diese Grundsatze wt
den auch in einer Eigentimerstrategie des Gemeinderats konkretisiert. D&@emeinderat ve-
pflichtet dazu die Haslibrunnen AG mit einem LeistungsvertragiedVorgaben des Reglements
und der Eigentimerstrategie einzuhalten.

Ein weiteres zukunftstrachtiges Projekt war die Entwicklung eines regaben Altersleitbildes. Der
Grosse Rat legte bereits in den 1990er-Jahren mit seinemthid Alterspolitik 2005 die alters-
politischen Kernziele fest: Selbststéandigkeit und Selbsthilfe, Whfreiheit und Kontinuitat, Sol-
daritat, Burgerndhe und Vernetzung. Sie gelten noch heute unveramtdeEs sollen vorab Ria-
menbedingungen geschaffen werden, die unseren Seniorinnen ur8knioren so lange wie mg-
lich ihre unabhéangige selbstbestimmte Lebensfilhrung ermdglichetAmbulant” vor "stationar"
heisst der strategische Grundsatz.

In den Jahren 2000 bis 2005 widmeten sich viele Gemeindef Empfehlung des Kantons der
kommunalen und regionalen Altersplanung. In der Region Qbargau Ost wurden funf Altes-
leitbilder verabschiedet, so auch das Altersleitbild der Stadt Langdmal. Dieses kam inzwischen
selber in die Jahre, weshalb der Gemeinderat das Sozialamt beauftragtes Altersplanung unter
Einbezug der benachbarten Gemeinden zu aktualisieren. Die Struktur der Regberaargau, die
mit ihrer Kommission flr Altersplanung die Gemeinden der viSubregionen untereinander ve
netzt und zum Thema Alterspolitik sensibilisiert, bot dazuiee gute Plattform. Auf Anfrage der
Stadt Langenthal wollten sich zwdlf Gemeinden der Region Oberaargau @stder Entwicklung
des regionalen Altersleitbildes beteiligen.

Das Altersleitbild der Region Oberaargau Ost bildet einen tfeden, der die gute Zusam-
menarbeit der beteiligten Gemeinden und aller Dienstleistenaieim Altersbereich férdert. Best-
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hende Lucken in der Altersversorgung werden aufgezeigt und Defspurigkeiten verhindert.

Leitsatze und Zielsetzungen bilden die Grundlagen fiir eine Reililon Massnahmen, die sich auf
die aktuellen Herausforderungen der Alterspolitik ausrichten. Es wirdleidings in der Veran-

wortung jeder einzelnen Gemeinde bleiben, die empfohlenen Masshmen umzusetzen oder
sich an gemeinsamen Projekten zu beteiligen.

Zuletzt soll das nicht minder wichtige Projekt der Ausgliederung v@thoio-Familienhilfe in eine
Aktiengesellschaft erwahnt werden. In seinen Richtlinien zuRegierungstatigkeit gab der &
meinderat die Uberpriifung der Organisations- und Tragerschaftsform detidtischen Kinde-
heims Schoren, heute Schoio-Familienhilfe, als wichtiges Ziel vor. Die dalige Intention ge-
winnt neu an Bedeutung, zumal sich mit dem vom Kanton angekiigten Wechsel von der ©-
jekt- zur Subjektfinanzierung das unternehmerische Risiko einstationdren Kinder- und Juged
einrichtung grundséatzlich verandern wird.

Die rechtliche Verselbststandigung von Schoio-Familienhilfe und die Ausglerung der Trage

schaft in eine Aktiengesellschaft macht wie beim Alterszentrutdaslibrunnen am meisten Sinn,
weil samtliche Optionen inkl. der Beteiligung Dritter offestehen. Die Anforderungen an einent

stitution der ergdnzenden Hilfen zur Erziehung, zu denen Schdi@amilienhilfe zahlt, werden le-

ziuglich Flexibilitat und unternehmerisches Handeln wachsen. Es widgshalb Sache des neuen
Gemeinderates und Stadtrates sein, eine weitere stadtische Einrichiymit Gber hundertjahriger
Geschichte fit fur die Zukunft zu machen.

Soziale Dienste

Standige Aufgaben

» Abklaren von Gefahrdungsmeldungen im Auftrag der Kindes- duftrwachsenenschutzbe-
horde

» Beantragen von Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahmen

, Beraten und Betreuen Hilfesuchender aller Altersgruppen bpérsonlichen und finanziellen
Problemen

» Entrichten finanzieller Unterstiitzung
. Fuhren von Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahmen

, Beraten bei Problemen rund um die Besuchsrechtsgestaltung ausserhalles Scheidungs-
bzw. Eheschutzverfahrens

» Feststellen der Vaterschaft und Wahrung des Unterhaltsanspruches des Kindes
» Fuhren der Pflegekinderaufsicht
» Abklaren und Beaufsichtigen von Pflege- und Tagespflegeplatzen

, Beraten von Pflegefamilien und Sozialberichterstattung Giber kiinftigaldptiveltern

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

» Der Geschéftsprifungsausschuss der Sozialkommissioriiihrte mit allen Sozialarbeitenden
Einzelgespracheund Dossiertuberprifungendurch. Als Schwerpunktthema wurden die ju
gen Erwachsenen in der Sozialhilfe gewahlt.

, Die Fortfihrung von systematischen Abklarungen fir dilickerstattungen von rechtmassig
und unrechtmassig bezogenen Sozialhilfeleistungenbei den laufenden und abgeschloss-
nen Dossiers ergaben im 2016 insgesamt Riickerstattungen von ca. Fr. 280'000.

» Mit dem ab Juni 2015 gesenkten Referenzzinssatz auf 1.75 %duden geltend gemachten
Mietzinsreduktionen ergab sich im 2016 ein&osteneinsparung von ca. Fr. 110'000

, Bei derkantonalen Auswertungen der individuellen Sozialhilfeabrechnundiber die Zeitpei-
ode 1. Januar 2013 bis31. Dezember 2015 schnitten die Sozialen Dienste Langenthal im
Vergleich sehr gutab. Das "Bonus-Malus-Modell" berechnete fiir die Sozialen Dienste Ina
genthal einen Bonus in der Héhe voirr. 356'000. Das "Bonus-Malus-Modell" wurde jedoch
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wegen hangigen Einsprachen im Marz 2015 von der Gesundheits-durirsorgedirektion des
Kantons Bernsistiert. Deswegen wrde der berechnete Bonus an die Sozialen Dienste r-a
genthal nicht ausbezahlt.

Die Anzahl der gefuhrten Dossiers in devirtschaftlichen Sozialhilfe erhdhte sich leicht von
790 auf 814, bei denpréventiven Beratungenvon 98 auf 105, und diefreiwilligen Kindes-
schutzfélle stiegen von 11 auf 23an.

Diejuristische Mitarbeiterin als Unterstiitzung in den verschiedenenAufgabengebietenund
im Fuhrungsteambewahrte sich. Verschiedene Beschwerden gegen Verfligungen waonge-
lagerten Sozialversicherungen konnten erfolgreich durchgesetzt werden.

Die Zusammenarbeit mit der kantonalen Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde Oberaar-
gau gestaltet sich gut.

Die von der KESB Oberaargau in Auftrag gegeberdrklarungsfalle im Kindes- und Erwah-
senenschutz und die Errichtung von Kindes- und Erwachsenschutzmassnahmen nahmen
2016 total um ca. 20 Félle ab. Die Gesamtanzahl der gefuhrteradé$nahmen im Kindes- und
Erwachsenenschutz (Beistandschaften) veranderte sich jedoch nicht wesecttli

Die vom Kanton finanziertePriMa-Fachstellefur die Rekrutierung, Beratung und Begleitung
von privaten Mandatstragerinnen und -tragern soll weitergefihrt werden.

Alle Mitarbeitenden (Administration und Sozialarbeitende) haben zum &ma Teambildung
an einer gemeinsamen Weiterbildung teilgenommen. Zudem didten sich zahlreiche Sozik
arbeitende individuell weiter.

Der flexible Stellenplan 2016 erfuhr mit 1'512 Stellenprozenta fiir Sozialarbeitende 901
Stellenprozenten fur Administrativpersonal gegeniber dem Vorjahr keine Erhibly und
konnte entsprechend besetzt werden.

Folgendepersonelle Verédnderungenkonnten im 2016 verzeichnet werden: vier Mitarbest
rinnen sind aus demMutterschaftsurlaub zuriickgekehrt und eine Mitarbeiterin durfte einen
Mutterschaftsurlaub antreten. Vier Sozialarbeitende und zwei Personender Administration
verliessen die Arbeitsstelle. Zusatzlich l6ste eine Sozialarbeitele das Arbeitsverhéltnis noch
in der Probezeit aufZwei Sozialarbeitende und eine Mitarbeitende in der Administratiofin-
kasso) konnten in Teilzeitpensen neu angestellt werden. Drei Sozialeitende erhéhten das
Arbeitspensum. Die zahlreichen personellen Veranderungen im 201iéhrten bei den Sozid
arbeitenden zu einer spirbarefehrbelastung.

Die raumliche Verdichtung der Arbeitsplatze stosst an ihre Grenzeie Mdblierung wurde
optimiert.

Die Betriebskultur wurde mit verschiedenen Teamevents gepflegt. Am Weihnachtsesseuar-
de u.a. der langjahrigeRessortvorsteher, Reto Miller,verabschiedet.

Schoio-Familienhilfe

Standige Aufgaben

Bedarfsorientierte, flexible Dienstleistungen in der Kinder-, dend- und Familienhilfe im Verwa
tungskreis Oberaargau. Die individuell vereinbarten Settings setz sich in den meisten Féllen
aus folgenden Mdglichkeiten zusammen:

Tagesbetreuung mit Aufgabenbegleitung und Mittagstisch

Begleitete Besuchsrechte und Ubergaben an der Dorfgasse 81 oder zu Hause
Sozialpadagogische Familienbegleitung

Stationdre Betreuung mit Bett an der Dorfgasse 81

Zwei Platze fur Notaufnahmen

Praventive Dienstleistungen



4.6.3.2

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Dasvierte Pilotjahr des Projektes zur bedarfsorientierten Flexibilisierung der sozialpadagogi-
schen Dienstleistungen bestétigte die Annahme, dass mit der sozialimlichen Konzeption
mehr Familien gleichzeitig mit demselben Personalschliissel @beine kiirzere Zeitdauer mit
weniger Leistung bedient werden kénnen. Der Fokus wurde dabef gudsstmaogliche PartiE
pation der Eltern, auf eine prazise gemeinsame Formulierung deirkdihgsziele und auf ein
klares Rollenkonzept mit Einbezug des privaten Umfelds und sig@rofessionellen Hilfesys-
tems gelegt. Im Berichtsjahr wurden zudem erneut vielfaltigekévitaten im Bereich der Pa-
vention geleistet.

Herausragende Verénderungn kénnen im Berichtsjahr nicht verzeichnet werden. Zugeno
men haben wiederum die Anzahl der Auftrdge und auch die natirem Abschluss rickeg-
meldete gute Qualitat der erfolgten Dienstleistungen. Idiesem Zusammenhang bewahrte
sich die klare Trennung zwischen den inhaltlich fachlichen Prozessendiden daran ang-
passten Formen einer Unterstitzung. Spannend war bei verschiedenfuftragen zu le-
obachten, wie die urspriingliche Idee einer Massnahme bei der Zuwemguoder nach einer
Uberprifung der Wirkung in eine mildere Form gewandelt werden konnte.

Statistik : Im direkten Vergleich der beiden Jahre 2015 und 2016 wird siclaih wie die Klien-
tenzahl im ambulanen Bereich zunimmt. Im station&n Bereich ist die Zahl der betreuten
Kinder und Jugendlichen gleichbleibend, jedoch nimmt di€luktuation zu. Dies bedeutet,
dass die Aufenthalte tendenziell kiirzer werden. Zudem nahm igstationaren Bereich die A-
zahl der Kinder und Jugendlichen, welche an der Dorfgasse &itar der Woche lbernacha-
ten, ab. Auffallend ist zudem, dass die Leistungseinheiten im arotanten Bereich im Ve
héltnis zu den Fallzahlen nur moderat zugenommen haben. Dignahme von Kost und Logis
im ambulanten Bereich ist damit zu erklaren, dass mehr und mehr Kinder aus Fhem mit
ambulantem Support an Schulferienlagern teilnehmen. Des Waigm ist anzumerken, dass
die Anzahl der "Selbstzahlenden" zunahm, was wiederum den Schlusslasst, dass die Ne-
derschwelligkeit der Angebote an Bedeutung gewinnt.

Das Arbeitszeitmodell mit geplanten und ungeplanten Einsatzen scheint sich fur diglitar-

beitenden und die gewiinschte Flexibilitat der Dienstleistungen zuelwahren. Die damit en-

hergehende gewachsene Eigenverantwortung der Mitarbeitenden wirdrdeeitung in Bezug
auf das professionelle Handeln als anspruchsvoll und attraktizuriickgemeldet. Die Schoio-
Familienhilfe bietet den Mitarbeitenden im Gegenzug gute Mdglichkeitém der Weiterbildung
und eine vielfaltige Palette in der Reflexion ihrer Berufsrollend im Coaching ihrer Arbeit.

Wiederum konnte ein Betrag aus denpositiven Rechnungsergebnisdes Jahres 2016 der
Spezialfinanzierung zugefuhrt werden.

Ein Hohepunkt im Berichtsjahr war dieOrganisation und Durchflihrung einer kantonalen
Fachtagung zum Thema "Umgang mit Kindern von psychisch belasteten Elter@choio-
Familienhilfe stellte das Tagungssekretariat und leitete das interdisdipare OK. Mit einem
Umsatz von Fr. 40'000 konnte die Tagung am 24. Oktober im ausgebuch&&rensaal k-
tendeckend durchgefithrt werden. Nach den Begriissungsworten durch deaugewéhlten
Regierungsrat Pierre-Alain Schnegg erlebten die ca. 250 Teilnamden mit vier fachlich fun-
dierten Referaten und drei interdisziplinaren Podien mit Te#hmenden aus dem regionalen
Hilfesystem eine anregende und bereichernde Tagung.

Fir die Kinder und Jugendlichen, welche auf ein stationdres St angewiesen waren, ve
anstaltete die Schoio-Familienhilfe auch im vergangenen Jahr s@riedene traditionelle An-
lasse, wie ein Skilager, ein Sommerlager, verschiedene Freizeitwochen wéhrereh &chul-
ferien sowie ein Sommer- und ein Winterfest. Wiederum war d&nbezug der Eltern wahrend
diesen Aktivitaten ein wichtiges Anliegen. Eine Mutter, fir den Familie ein unterstitzender
Auftrag ibernommen wurde, buk und dekorierte an diesem Anlass Lebkuchen.

Grossen Anklang fanden das erste Seifenkistenrennen in Thunstettand der Weltspieltag

auf dem Wuhrplatz in Langenthal. Beide Anldsse wurden volKDO organisiert und von
Schoio-Familienhilfe mitgestaltet und unterstitzt. Eine Zopfaktiofiir die Bewohnerinnen und

Bewohner des Quartiers Schoren erwies sich als geschatzter Anlass fur Begegennund war

mit ber 200 verkauften Zipfen ein guter Erfolg.
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Das Engagement von Schoio-Familienhilfe in der Begrindung und Brnad von regionalen
und Ubergreifenden Netzwerken im Bereich der ergdnzenden Hilfen Biziehung ist nach wie
vor ein herausragendes Merkmale&r Sozialraumorientierung. So fanden regelmassige them
tische Treffen in Zusammenhang mit gefahrdeten Vorschul- und Sdtintlern sowie Schuld-

gangern statt. Die drei verschiedenen Zugange verfolgen dasselbe Zighs frihzeitige E

kennen von Risiken und die pragmatische Herangehensweise im Hinblekf deren Minimie-

rung. Unter der Leitung von Schoio-Familienhilfe wird derzeit eionzept zur friihen Fomet

rung von Kindern von der Geburt bis zum Schuleintritt erarbeiteéchoio-Familienhilfe bete

ligt sich zudem an der Entwicklung eines Instruments fur Lehrpersonend informiert sich

nach Mdglichkeiten von niederschwelligen Briickenangeboten fir Bdabgénger. Von den
verschiedenen regionalen Fachstellen in der Familienhilfe wiSichoio-Familienhilfe ein a-

schlussfahiges und nachhaltiges Networking attestiert.

Gemeinsam mit der Jugendfachstelle ToKJO ist Schoio-Familientddbei, ein Konzept zur
Unterstiitzung von regionalen Lehrerkollegien und zur Beratung vonh8terinnen auf den
Pausenplatzen zu erstellen. Hervorzuheben ist bei diesem Vorgeh dass sowohl die U-
gendarbeit wie auch die Familienhilfe Gber ein gemeinsames Netzwerkfiggen und einander
optimal ergdnzen. In der konkreten Umsetzung ist Schoio-Familienhitfet ihren Kernkomjpe-
tenzen in der Fallarbeit rasch und gezielt zur Stelle.

Zum guten Ende des vierten Pilotjahrs konnte die Firma SocialDesigre Evaluationsarbeit
mit einem umfassenden Bericht zu Handen der Gesundheitsind Firsorgedirektion &-
schliessen.
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Amt fur Bildung, Kultur und Sport

Bericht des Vorstehers des Amtes fur Bildung, Kultur und Sport

Daniel Ott
Vorsteher Amt fur Bildung, Kultur und Sport

Jurastrasse 22
4901 Langenthal

Telefon: 062 916 23 50
Telefax: 062 923 03 30
E-Mail: daniel.ott@langenthal.ch

Ein spannendes, intensives und abwechslungsreiches 2016 liegt hintens. Mein erstes Jahr als
neuer Vorsteher des Amts fir Bildung, Kultur und Sport (ABiKu&r geprégt von gegenseitigem
Kennenlernen, der Einarbeitung in die neuen Themengebieten organisatorischen Fragens
wie den laufenden Aktivitaten und Projekten im letzten Legislaturjahr.

Das ABiKuS bewegt. Nicht nur beim polysportiven Breitenanladangenthal.bewegt"’, an we-

chem zum Beispiel fast 800 Schulerinnen und Schuler der Scleal Langenthals an einem
Flashmob mitgemacht haben. Die Vielfalt der Themengebiete, welctias ABiKuS abdeckt, ist
sehr beeindruckend und stellt gleichzeitig eine grosse Herausfatling dar. Zusammen mit ie

nem tollen Team konnten zahlreiche grosse wie auch kleine $ebafte bearbeitet und den m-

stéandigen Behorden zur Beschlussfassung unterbreitet werden.

Im Zentrum der Arbeiten standen:

» Weiterflhrung des Projekts "Erweiterte Schulplanung"

» Erfolgreicher Abschluss der neuen Leistungsvertrage der finf Langenthadelturinstitutionen
. Laufende Sanierung und die Ubergangssaison des Stadttheaters

. Stadtratsgeschaft "Ausbau des Angebots an familienerganzender KinderbetreguifKita-
Platze)"

» Vorarbeiten fir die Sanierung der 3fach Halle Hard
» Aktualisierung des Gemeindesportanlagenkonzepts (GESAK)

Ein zentrales Vorhaben ist das Projekt "Erweiterte Schulplanung”. Higrd aktiv an der Zukunft
der Schulen Langenthals gearbeitet. Im Vordergrund steht die Starkung degiBilgsstandortes

auf Stufe Volksschule. Das Kernanliegen wird wie folgt formulief@ie Volksschule Langenthal
betreibt ein ganzheitliches Schulangebot, das allen Schilerinneand Schilern Chancengleia-

heit in einer ruhigen Schullaufbahn mit ergdnzenden Betreuungsnd Férderangeboten bietet.
Ausgeldst durch sich verdndernde Schulerzahlen, die Einfihrung des MddeQuarta am Gyn-

nasium, den Entscheid der Gemeinde Lotzwil in Bezug auf diehRihg einer eigenen Sekunda

stufe 1, die gestaffelte Einfiihrung des Lehrplans 21 sowie durch isenelle Anderungen in den
Schulleitungen wird die Volksschule Langenthal einer Gesamtbeti@ang unterzogen und inte-

siv Uber kinftige Organisationsformen und Strukturen nachgedacht. Nicht auss&cht gelassen
wird dabei die wichtige Frage nach dem richtigen Schulmodell fir dBekundarstufe 1. In breit
abgestitzten Arbeitsgruppen, welche Vertretungen diverser Anspruchggpen der Volksschule
Langenthal einbeziehen und durch die Padagogische Hochschule Béregleitet werden, werden
Lésungen gesucht.

Einschneidend war im Friihling 2016 ein Wechsel im Ressort Bitduund Jugend. Gemeinderatin
Christine D'Ingiandi-Bobst verliess den Gemeinderatind an ihrer Stelle durften wir den neuen
Ressortvorsteher Markus Gfeller im ABiKuS begriissen. Auch die WalikerHerbst 2016 waren
fur das ABiIKuS von grosser Bedeutung, resultierte doch daraus fir dasikeende Jahr gleich ein
Wechsel in beiden Ressorts. Also galt es, Ende 2016 auch wen Gemeinderaten Daniel Rige

ger (Ressort Kultur und Sport) und Markus Gfeller (Ressort Bildung uhgjend) Abschied zu
nehmen. An dieser Stelle méchte ich es im Namen des ABiKuS nishterlassen, allen Ressar
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vorstehenden fir die geleistete Arbeit und fir ihren grossenriatz herzlich zu danken. Dasr
de der Legislatur heisst ebenfalls, sich von einigen Kommissionsmitgdlern zu verabschieden.
Samtlichen Kommissionen sei auch hier bestens gedankt fiir ihr Engegent in den letzten vier
Jahren zu Gunsten der Allgemeinheit.

Herzlichen Dank der Verwaltungsleitung, den Schulleitungen unar allem auch meinem Team
im ABIKuS fir die grossartige Unterstiitzung, fur die wertvolle Zusammereitpfir die gegense-
tige Inspiration und fiir das Vertrauen im vergangenen Jahr.

Volksschule

Standige Aufgaben

Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten fir die Kinder unay@ndlichen Langenthals
Forderung der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen

Unterstitzung der Familien in der Erziehung der Kinder und Jugendlichen
Zusammenarbeit und Austausch mit den Tagesschulangeboten Langenthal
Organisation und Durchfiihrung der Angebote des freiwilligen Schulsports

Betreuung des Kadettenkorps der Stadt Langenthal

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Zahlreiche Teilnehmende Kreuzfeld 1-3 am Anla8sangenthal.bewegt 2016".

Adventszeit 2016 imKreuzfeld 1-3 Gesamtweihnachtsfeier Schulhaus Kreuzfeld 1Singen
im Schulhaus Kreuzfeld 2Gesamtweihnachtsfeier und Gangsingeischulhaus Kreuzfeld 3.

Am 17. Dezember durften 2 Klassen vom Schulzentrukreuzfeld 13 in Bern am Konzert
C VL QJP Lsin¢igned

Die Klasse BOL T, Kreuzfeld 4, nahm ahastausch-Schneesportlager "Deux im Schnee" in
Gstaadteil ("Deux im Schnee" ist ein Schneesportlager mit Deutsch- ulidelschschweizen-
nen).

Anlasslich des 150-Jahr-Jubilaums des Roten Kreuzes nahmesr Wlassen vom Kreuzfeld 4
an derAusstellung "Solferino" von Max Hariteil.

Fur dasForderprogramm Talentwurde die Zusammenarbeitder drei Standorte Burgdorf,
Huttwil, Langenthal begrindet.

Im Rahmen von langenthal.bewegt tanzten alle Klassen ausndé4 und Klassen aus dem K1-
3 einenFlashmob.

Franco Marvulli, erfolgreicher Olympia-Teilnehmer, fihrte mit ail®. Klassen des K4 eiMo-
tivationsseminar durch.

Fir die 9. Klassen der Volkschule wurde in den Herbstferien 20&t 2-wochiges Ferien-
sprachlager in Swanage/Englanddurchgefiihrt. 22 Schilerinnen und Schiler nahmen daran
teil.

AmForderprogramm Talenhahmen 201658 Schilerinnen und Schuletteil.

Uber die Halfte der Oberstufenschilerinnen und Oberstufenscleiil der Realklassen des
Schulzentrums Hardnutzten in der Sportwoche 2016 das Angebot einelseiwilligen Skila-
gersin den Flumserbergen.

Im Rahmen des Jahresmottd§m)unterwegs" gestaltete dasSchulzentrum Hardverschiecde-
ne Projekte in den Stufen. Die Oberstufe unternahm im Januarf dem Planetenweg von W¢
nigen nach Burgdorf eine Nachtwanderung. Gemeinsam mit den Eltdiihrte die Unterstufe
einen Postenlauf im Quartier Hard durch.

Der Schilerchor desSchulzentrums Hardsang Mitte Dezember 2016 an der Weihnachts-
Auffihrung "singmituns" in Bern.



Gemeinsam mit dem Musiker und ProduzenteRoberto De Lucaseiner Band und dem Berner
SangerJesse Ritchtraten alle Schilerinnen und Schiler des Schulzentrums b&Hard in
Concert" in der Aula des Gymnasiums Oberaargau auf und sangen Mundart-Rocksongs.

Der langjahrige Schulleiter Rolf Baer wurde verabschiedet und tiahde Juli in den Rud-
stand.

Am 28. Juni fand in der Elzmatte ein gross&hulfest fir Schilerinnen, Schuler und Eltern
statt.

Das Schulzentrum Elzmattestellte das Schuljahr 2016/2017 unter das Motto"Schule be-
WEGHt". Dazu fanden verschiedene klasseniubergreifende Aktionen statind werden noch
stattfinden): Ein bewegtes Kunstwerk, das in den Schulhausgéangensaestellt ist, entstand
als gemeinsames Projekt. Beim Projel@chulwegmeter sammelnwurden wéahrend einer W-
che alle aus eigener Kraft zuriickgelegten Schulwegmeter gesammettd eingetragen. Im
zweiten Semester werden zwei weitere entsprechende Schulwochen durcfidet.

Die Unterstufenklassen und die Kindergarten des Schulzentrums iBitte fihrten einen g-
meinsamenLaternenumzugdurch den Hirschpark ins Alterszentrum Haslibrunnen durch

Mit einer gemeinsamenWeihnachtsfeier schlossen die Klassen der Elzmatte das zweite Qua
tal ab.

Im Rahmen des Projektes "langenthal.belebt 2016 " wurde voh bis 5. Juni 2016Kultur aus
den Schulen(Konzerte und Tanz) auf dem Wuhrplatz présentiert.

Im November 2016 starteten die Lehrpersonen der Volksschule und demdtergartens Lan-
genthal mit derWeiterbildung Lehrplan 21 Bereich Sport und Bewegung.

4.7.3 Fachbereich Bildung, Kinder und Jugend

4731 Standige Aufgaben

Bearbeitung aller Fragestellungen aus den Bereichen Bildung, Kinder und Jugend

Erstellen der Grundlagen fur strategische Entscheide der Volksschulkommissiord weiterer
Behorden

Umsetzung einer zeitgemassen Bildungs-, Kinder- und Jugendpolitik
Wahrnehmen der Schnittstelle seitens Stadtverwaltung zur Volksschule

Aufbau und Fuhrung einer Anlaufstelle fur die familienergénzea Betreuung von Klein- und
Schulkindern

Leitung der Fachstelle Tagesschulangebote

4.7.3.2 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Das Postulat (gewandelte Motion) Steiner-Brutsch Daniel (EVP) und Mitumééchnende vom
16. Marz 2015 zurEinfiihrung eines durchlassigen Schulmodells auf der Sekundarstufe 1
wurde mit einem Prifbericht beantwortet.

Die Leistungsvereinbarung mit dem Tragerverein offene Kinder- und Jugendarbeiturde fiir
die neue Erméchtigungsperiode (2017-2020) des Kantons abgeschlossand die Vertrage
mit den Anschlussgemeindernwurden erneuert.

Gefolgt auf die Motion Dietrich Pascal (jll), Grimm-Berchtold Silvia (B Lanz Rahel (EVP),
Moser Martina (SP), Moser Peter (FDP) und Zurlinden Urs (FDP) und Mitutbreende vom
23. Juni 2014 zurErweiterung des Krippenplatzangebotedn Langenthal wurde das Angebot
mittels Leistungsvereinbarung mit dem Krippenverein Windrosem 16 zusatzliche Platzefur
die Erméachtigungsperiode (2016-2019) des Kantorsusgebaut

Mit der Sozialpadagogischen Lebensgemeinschaft Oberlimattevurde eineleistungsveren-
barung fur 7 subventionierte Krippenpléatze fur die Ermachtigungsperiode (2017-2019) des
Kantons abgeschlossen.
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In den Tagesschulangeboten Langenthafand die Neubesetzung delLeitung per Schuljahr
2016/2017 statt.

Im Projekt erweiterte Schulplanungwurde die dritte Projektphase zur Detailplanung dereS
kundarstufe 1 ausgelost.

Die Kreditabrechnung fir den Rahmenkredit "ictdkids" ¢ Kommunikationstechnologie fir
Schilerinnen und Schuler¢,wurde erstellt.

Die Motion Steiner-Brutsch Daniel (EVP) und Mitunterzeichnende vom $2ptember 2016
zur Zukunft des Ferienheims Oberwaldvurde als Motion mit Weisungscharakter qualifiziert
und als erheblich erklart.

Fachbereich Sport/6ffentliche Sportanlagen

Standige Aufgaben

Bearbeitung aller Fragestellungen aus dem Sportbereich

Aufbau und Betreuung des stadtischen Kompetenzzentrumsrf8portférderung und Sportk-
ordination

Koordination, Beratung und Begleitung aller im kommunalen Sporetiligten mit ihren Be-
wegungs- und Sportangeboten

Entwicklung und Controlling von Bewegungs- und Sportangebotam der Stadt Langenthal
und in der Region Oberaargau

Verwaltung und Vermietung der stadtischen Sportanlagen

Sekretariat Sportkommission

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Das ab 2015 durch den Fachbereich Sport initiierte Bewegungsangebot Ubés tittagszeit
(Midi Fit) fur alle Mitarbeitenden der Stadt Langenthal und des Kantons Bern @& Lan-
genthal und Wangen) wird im Jahr 2016 weitergefiihrt.

In Zusammenarbeit mit SwissSki und dem Schneesportclub Wiedlisbaehhielten 316 Schi-
lerinnen und Schuler der Volksschulen der Stadt Langenthal im Mar@1® die Gelegenheit,
bei den "Swisscom SnowDays"in Melchsee-Frutt teilzunehmen. Dieser Anlass wurde zum
zweiten Mal durchgefuhrt. Der Fachbereich Sport war fur die Koordinatiswischen den
Schulen und den Organisatoren zustandig.

Der Stadtrat stimmte am 2. Mai 2016 deBanierung des Hauptrasenfeldes und der Elektroa
lagen im Stadion Hard, Bern-Zirichstrasse, Langenthal, zu.

Der jahrliche Bewegungsanlas8langenthal.bewegt" wurde vom 25. bis 27. Mai 2016 dure-
geflhrt.

Der Gemeinderat beauftragtém August 2017 das ABiKuS mit der Uberpriifung d&emen-
desportanlagen-Konzepts (GESAK)Darauffolgend wird unter der Federfihrung des Stad
bauamtes ein Masterplan Sportstatten fur das Areal Hard/Weststrasse erarbeitet.

Der Stadtrat stimmte am 24. Oktober 2016 deBanierung (MINERGIE-Modernisierung) der 3-
fach Sporthalle Hard (Weststrasse 3), zu und verabschiedete die Vorlage zu Handen der
Volksabstimmung am 11./12. Februar 2017.

Zahlreiche Teams nahmen vom 9. bis 11. September 2016 almitiative des Freiwilligen
Schulsportes LangenthalFSSL)zum vierten Mal an derKadettentagen (in Murten) teil. Die
Vorbereitungsarbeiten zu den Kadettentagen der Ja2819/2020 in Langenthal laufen an.

Die Volksschulen der Stadt Langenthal nahmen mit ca. 260 Schileramund Schilern am
"18. Langenthaler Stadtlauf' vom 12. November 2016 teil. Die Koordination der Annaiein-

gen zwischen den Schulen und den Organisatoren des Stadtlaufes weirdurch den Fachbe-
reich Sport sichergestellt.



Die neuen, mit dem Kanton Bern ausgehandelten Vertrdge betesid Erh6hung der Halla-
mietertrage der 3-fach Sporthalle Hard und der 3-fach Sporthalle Kreuzfeld nden am 11. 8-
li 2016 unterzeichnet.

4.7.5 Fachbereich Kultur

4751 Standige Aufgaben

Forderung des aktuellen Kulturschaffens und Bewahrung von tberligén kulturellen Werten
Bindeglied und Kontaktstelle zu 6ffentlichen Kulturférderstelle und Behorden

Bindeglied zu den stadtischen Kulturinstitutionen

Beratung und Koordination bei kulturellen Fragen

Vertreterin der Stadt im Gemeindeverband Kulturférderung Region Oberaargau
Verwaltung und Betreuung der Kunstsammlung Langenthal

Sekretariat und Geschaftsstelle der Kulturkommission

4.75.2 Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Der neue Standort deKunstsammlung der Stadtwurde im Laufe des Berichtsjahres téc
nisch und klimatisch so eingerichtet, dass die Kunstwerke nach konservaischen Grundsé-
zen gelagert werden kénnen.

Die Kulturpreise der Stadt Langenthalwurden 2016 nach 18 Jahren wieder im Bereich dey-F
tografie vergeben. Willy Jost wurde mit dem Anerkennungspreis fein langjahriges Fat-

schaffen ausgezeichnet. Fabian Unterndhrer erhielt den Forderpréis sein kiinstlerisches
Potenzial. Beide Kulturpreistrager zeigten ihre Fotoarbeiten im Radn einer Ausstellung im
Foyer der Alten Mlhle Langenthal.

Die 12. Kulturnacht Langenthalerméglichte Einblicke in die kunstliche Intelligenz, wie sie
von Kunstschaffenden interpretiert wird. Im Rahmen der Aussteilysreihe 'Regionalfenster’
stellte sich die Nachbargemeinde Melchnau vor. Jobert und Pancetta nahmsich der

Schwarzen Spinne von Gotthelf an und Valerio Moser slammte gegerb®er. 'Auszug aus
dem 100-jahrigen Haus' war das Motto des vor der Sanierung stehenden Sthdaters. Lo-

renz Pauli bestritt das Kinderprogramm und das Hank Shizzoe Trio heiatié Musik ein. Der

Chor der Gartenoper wies auf die nachste Oper im Rosengarten deerAlMihle hin. Die
Kinstlerinnen Florence Rometsch und Karin Stauffer sowie der KiinstleatB&alchli zeigten

ihre Objekte in der Galerie Leuebriiggli und die Sternwarte ¢dte den Blick in die Weite.
Einmal mehr zog die Kulturnacht Langenthal Scharen von Besuchegn und Besuchern an,
die sich durch Vielfalt und Qualitat des Gebotenen begeistern liessen.

Das Verbandsparlamentdes Gemeindeverbands Kulturférderung Region Oberaargastimm-
te im Mai 2016 allen Leistungsvertrdgen mit den Kulturhdusendunsthaus, Chramerhuus,
Museum, Stadttheater und Regionalbibliothek zu. Im Juni 2016 wden die Vertrdge dann
vom Stadtrat Langenthal und im November vom Regierungsrat des KantoesnBrerabsche-
det. Somit kénnen die neuen Leistungsvertrage auf 1. Januar 2017 in Kgefsetzt werden.

Das Projektzur Erschliessung der Altbestande des Archivs der Stadt Langenthalurde im
Berichtsjahr fortgefuhrt. Einzelne Projektphasen konnten erfolgol abgeschlossen werden.
Es sind dies die Akten vor 1833 und diejenigen von 1833 1987 der Einwohnergemeinde
Langenthal, die Akten der Einwohnergemeinde Untersteckholz undsd8tadtbauamts. Weiter
geht die Arbeit nun mit dem Sozialamt und dem Amt fiir 6ffentliche Sicherhei

Die ersteKulturpause 2016 war der Ausstellung 'Frauenpoweg,starke Frauen aus dem Olve
aargau' im Museum Langenthal gewidmet. Im Herbst dann fiihrten Dr. TlanMulterer und
der Kunstler Max Hari durch die Ausstellung 'Kunst und Menschlichkei Solferino' im
Ruckstuhlareal. Die Kulturpausen bieten dem VerwaltungspersonahBlicke in das kulturelle
Schaffen der Stadt Langenthal.
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» Der Aufbau eines Teams fuBtadtfUhrungen erwies sich als sinnvoll. Die Flexibilitat, die
dadurch gewonnen wurde, vereinfacht die Organisation.

Fachbereich Regionalbibliothek

Standige Aufgaben
» Organisation und Fuhrung der Regionalbibliothek Langenthal

, Bereitstellung von Printmedien, Nonbooks und virtuellen Angebert sowie Ausleihe von Me-
dien zur Information, Bildung, Kulturpflege, Freizeitgestaltung und témhaltung

, Leseférderung, Organisation und Durchfiihrung kultureller undditarischer Veranstaltungen
» Schulbibliothek der Schulh&user Kreuzfeld 1-3, Kreuzfeld 4

» Informations- und Wissensaustausch mit den Bibliotheken der Region Obergau

Zahlen 2016

Bestand (in Exemplaren)

» 37'858 Medien (2015: 35'599)

. 4'828 neu angeschaffte Medien (2015: 5'055)

» 4'574 ausgeschiedene Medien (2015: 5'705)

. 123 reparierte Medien (2015: 733)

Ausleihen

» 226'530 Ausleihen (2015: 235'423)

» 10'603 "Onleihen" (online Ausleihen von eMedien) (2015: 6'93)
Onleihe Region Oberaargau

Die Regionalbibliothek Langenthal bietet den 6ffentlicheBibliotheken im Oberaargau die M§-
lichkeit, deren Benutzende fir die Onleihe anzumelderAm 31. Dezember 2016 verfluigten 15
Benutzende der Mediothek Roggwil und 51 Benutzende derbBothek Huttwil Uber ein derart-
ges Onleihe-Benutzungskonto der Regionalbibliothek Langenthal.

Benutzung

» 8'592 eingeschriebene Benutzende (2015: 8'825)

» 641 Neueinschreibungen (2015: 614)

» 874 geldschte Benutzende (davon 820 mehr als sechs Jahre inaktive Berautde)
» 3792 aktive Benutzende, d.h. mit mindestens einer Ausleihe vor Ort (2018'845)

» 112 Benutzende, die im Berichtsjahr ausschliesslich eMedien dnk entliehen, d.h. keine
Ausleihen vor Ort tatigten und somit im System nicht als "aktiv" gezahlt werden (2015)5

. 45,6 % der eingeschriebenen Benutzenden wohnen in der Stadt Langenthad18: 45,5 %).

» 45,5 % der eingeschriebenen Benutzenden wohnen in einer weaigen Gemeinde der Region
Oberaargau (2015: 44,1 %).

» 8,9 % der eingeschriebenen Benutzenden wohnen ausserhalb deedgon Oberaargau (2015:
10,4 %).

Besuche
,» 64'927 vom Besucherzahlwerk erhobene Besuchende in der Bibliothek (2015:'866)

. 251 Besuche von Schulklassen ausserhalb der regularen Offnigzgiten; dabei wurden total
4'247 Kinder manuell gezahlt (2015: 292 Besuche, 5'415 Kinder)



4.7.6.3

Offnungszeiten

35 Stunden pro Woche geoéffnet (unverandert)

302 Tage gedffnet (2015: 299)

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Umstellung Bibliothek, Einrichten Cafébereich

Die Bibliothek war in den Fruhlingsferien an sechs Tagen gesisden. Der gesamte Mediend-

stand wurde publikumsfreundlich umgerdumt, und es wurden klarBereiche fiir die verschied-

nen Altersgruppen und Tatigkeiten zugeteilt. Der Bereich fliedlugendlichen mit Belletristik und
Comics wurde von den Kinderbiichern getrennt und weg von der Téghatziert. Das Leitsystem
wurde komplett erneuert. Es wurde ein neuer, kombinierter Cafénd Lesebereich unter dem
Namen "Café Libretto" errichtet. Anschliessend fand die Ubliche Frihjahrsrgiang statt.

Veranstaltungskalender 2016

Januar bis November: 26 Treffen der vier Lesekreise (6-7 pro Lesekreis im Jahr
Jauar bis November (ohne Juli): 10 Buchstart Anlasse fiir die ganze KleinenKaitrin Meyer

Januar, Februar, November, Dezember: 13 Gschichte Chischte Anlasse ifidelk mit Ursula
Wyss

12. Januar: Von atlantischen und alpinen Inselry, Lesung mit dem LE-Stipendiaten Erich
Wimmer

14. Januar: Prix Chronos 2013 Zweites Treffen der Seniorenjury
9. Februar: Sicher ist sicherg Lesung mit Tanja Kummer

17. bis 24. Februar: Lebende Bibliothek, Begleitveranstaltung zur Frauenpower-Ausstellung
im Museum Langenthal

22. Februar: Prix Chronos 2015 Abschlusstreffen der Kinderjury und der Seniorenjury
23. Marz: Ostergeschichte und Ziehung Osterwettbewerb (16. Februar bis 23. Narz

23. April: Welttag des Buches ¢ Einweihung Café Libretto und Fotostudio zur Bibki
theksimagekampagne Bibliofreak

9. Mai bis 11. September: Badibibliothek im Schwimmbad

20. Mai: Langenthaler Kulturnacht¢ mit Jobert und Pancetta, Peter Heiniger und Nik Menz,
Edi Geiser

14., 21. und 28. Mai: Panini Bilder Tauschborse zur Fussball EM 2016

2. Juni: Pultstar¢ Buchvernissage und Lesung mit Martin Geiser

5., 19. und 26. Juli: Gschichtezyt i dr Badi die Bibliothekarinnen erzéhlen fur Kinder

13. August: Ziehung Wettbewerb zur Fussball EM 2016 (9. Mai bis 9. Juni)

11. November: Langfinger im Zug Theater fiir Kinder anléasslich der Schweizer Erzahlnacht

22. November: Vernissage Bilderausstellung "Lebkuchen im Adwémit Kindern des Ang-
bots "Malen im Malraum" (Kreuzfeld)

22. November: Doppel-Lesung der LE-Stipendiaten Werner Rohner und UlriketUlri
1. Dezember: Teufelskreis, Lesung mit Louise Hill

5. und 9. Dezember: Prix Chronos 2018 Erstes Treffen der Seniorenjury
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Fachbereich Stadttheater

Standige Aufgaben

Organisation und Fuhrung des Betriebes "Stadttheater Langenthal”
Bereitstellung und Durchfuhrung des Saison-Programms und der Zwischensaisonnuagu

Verwaltung und Vermietung des Stadttheaters

Spezielle Vorkommnisse und Projekte

Im Zeitraum vom 1. August 2015 bis 31. Juli 2016 fandemiStadttheater 81 Vorstellungen
statt.

Insgesamt waren bei diesen Veranstaltungen rund 12'962 Zuschauemign und Zuschauer zu
verzeichnen.

Im gleichen Zeitraum wurden 220 Nutzungen fur diverse kulturelle undrkonerzielle Anlasse,
Proben und Kurse durchgeftihrt.

Im Zusammenhang mit dem Projekt "Erneuerung Stadttheater LangenthePhase Ausfli-
rungsplanung und Baubeginn" mussten vom Fachpersonal diverse Fragestefjen und Ad-
gaben bearbeitet werden. Dies loste eine grosse Anzahl von 8itgen, Recherchen und
schriftlichen Arbeiten aus. Dabei hatte die Theaterleitung dieunktion "Projektleiter Nutzung"
inne.

Ende April 2016 wurde der Veranstaltungsbetrieb im Stadttheater endtig eingestellt. Mit
einem grossen Theaterfest im ganzen Gebaude mit unterschiedlichen Volistegsteilen und
Angeboten wurde die "Alte Dame" nochmals 12 Stunden lang gefeidber grosse Publikums-
aufmarsch zeigte, dass es fur die Bevolkerung und das Publikueim Bedurfnis war, sich vom
Theater in der alten Form zu verabschieden.

Die Umsetzung der Raumung des Theaters beschaftigte das Theaterteam gdgef Monate.
Anfangs Jahr wurden die 52 Kulissenbilder in das Zwischenlager atten Zeughaus gebracht.
Eine Uber Wochen dauernde Aufgabe war die Sortierung des Inventams die Bereitstellung
fur den Umzug. Geratschaften, die aufgrund ihres Alters oder Fuoktim zukinftigen Haus
nicht mehr Verwendung finden werden, wurden fir den 6ffentlichereikauf aussortiert.

Mitte Mai, anlasslich der Kulturnacht, fand ein grossangelegter Flohmarkitranschliessen-
der Gant statt. Insbesondere der Flohmarkt fand betrachtliche Beachtungilder Bevolle-
rung.

Der Umzug in das Provisorium in der Alten Mihle Langenthal weirdollstandig vom Stad-
theater-Team vollzogen. Nicht nur wegen der Kosten, sondern auch wegen der @igation
wurde dieses Vorgehen gewéhlt. Mitte Juli wurden das Lager, die Burosra#uch der Vera-
staltungsraum bis hin zu den Kinstlergarderoben in der alten Mihleufgebaut und einge-
richtet. Auch dies wurde vom Stadttheater-Team in Eigenregie bewerkstelligt.

Mit den Vorbereitungen der Ubergangssaison 2016-2017 wurde auch dieplementierung
der Website und des Ticketsystems umgesetzt. Dazu kamen die Eintticly einer neuen Vo-
verkaufsstelle beim Einwohnerschalter und sogenannte POS-Verksaiéllen in der Region.
Fur die Ubergangssaison wurde ein eigenes Corporate Design entwickelt nede Plakatstd-
len in der Stadt installiert.

Im Zusammenhang mit dem Programm der Ubergangssaison wurde das Projekt "FuReg
on von der Region" mit Auffihrungen in diversen Gemeindees Oberaargaus realisiert. Das
dafir geschriebene Stiick "Ds chlinere Ubel" von Matthias Kunz und Urs Mhart fand grcs-
sen Anklang beim Publikum.



5 Anhang

Anhang 1. Parlamentarische Vorstosse
Anhang 2: Berichterstattung zu den Legislaturzielen

Anhang 3: Behérdenverzeichnis per 31. Dezember 2016

Vorstehender Jahresbericht wird im Sinne von Art. 62 ARRsZiff. 2 der Stadtverfassung vom 22. Juni 2009 (in der
seit dem 1. Januar 2017 geltenden Version) dem Stadtrat Uberwiesen.

Langenthal,26. April 2017 IM NAMEN DES GEMEINDERATES

Der Stadtprasident:

Reto Miiller

Der Stadtschreiber:

Daniel Steiner
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